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STAROSC | STARZENIE SIE, ANIMACJA, AKTYWNOSC | AKTYWIZACJIA - UJECIE
TEORETYCZNE

1. Starzenie i staros¢ — konotacje definicyjne i demograficzny obraz zjawiska

Wzrost udziatu senioréw w populacji wielu krajow stwarza koniecznosé
poswiecenia duzej uwagi tej grupie spotecznej. Sytuacja wielu ludzi starszych we
wspoéfczesnym swiecie jest zréznicowana i nalezy (w ocenach przedstawicieli wielu nauk)
do trudnych, a problemy senioréw i ich potrzeby wymagajg wnikliwych analiz na wielu
poziomach. Zaréwno na ptaszczyznie indywidualnej jak i spotecznej. Istnieje wiele podejs¢
teoretycznych, ktdre opisujg i wyjasniajg istote starzenia sie i starosci. S3 one zrédtem
wiedzy niezbednej do planowania efektywnych dziatan na rzecz osdb starszych majacych
na celu utworzenie profesjonalnego systemu aktywizacji, animacji, a takze opieki i
kompleksowego wsparcia dla tej grupy spotecznej, dziatan ktdrych celem i priorytetem
jest dbatos¢ o pomysing staro$é i wysoka jako$é z zycia w tym okresie zycia. Tym bardziej,
Zze obecnie w mocno lansowanej teorii pomysinego starzenia sie i przezywania starosci,
pomyslne starzenie sie i wysokg jakos¢ zycia w starosci koreluje sie wtasnie z aktywnoscia
w tym okresie.

Starzenie sie i staro$¢ to proces i zjawisko, ktére od dawna budzi wzrastajgce
zainteresowanie licznych badaczy przyczyniajac sie do rozwoju dorobku teoretycznego
nauki badajgcej procesy starzenia sie i starosci czyli gerontologii. Gerontologia jako
dyscyplina multidyscyplinara uczynita przedmiotem swoich analiz i dociekan cztowieka
starzejgcego sie i starego, wieloobszarowo i wieloaspektowo ukazuje proces starzenia sie i
starosci nie stronigc od licznych aplikacji z dziedzin nauki, pozornie tylko, jej nie
pokrewnych. Chetnie odwotuje sie do wielu nauk spotecznych i humanistycznych, korzysta
z psychologii, zwtaszcza psychologii biegu zycia, socjologii, filozofii, kulturoznawstwa
i etyki, ekonomii, polityki. Bliskie jej sg takze aplikacje polityki spotecznej i pracy socjalnej

( wiecej znajdziesz [w:] Btedowski 1998, 2002, 2012; Szatur — Jaworska 2000,2006, 2008).
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NajczesSciej analizowane sg zagadnienia z zakresu gerontologii spotecznej i edukacyjnej
( wiecej znajdziesz [w:] Czerniawska 2000, Dziegielewska 2009, Dubas 2005, Halicka 2004;
Halicki 2000, 2010, 2013, Stopinska — Pajgk 2009, Szarota 2004; Zych 2014). Coraz czesciej
obecne s3 zagadnienia dotyczace akywnosci i aktywizacji spotecznej kulturalnej i zyciowej
seniorow. ( wiecej znajdziesz [w:] A. Chabior, A. Fabis, J. Wawrzyniak 2015).

W literaturze przedmiotu mozna odnalezé¢ wiele opiséw definiujgcych pojecie
starosci oraz starzenia sie. Nalezy zwrdci¢ uwage na ujecie terminu starzenie sie jako
procesu trwajgcego i dokonujgcego sie przez ditugi okres czasu, natomiast starosé
okreslana jest jako czas w zyciu, jego etap czy tez faza oraz nastepstwo i konsekwencja
procesu starzenia sie.

Starzenie okresla sie jako dtugotrwaty proces fizjologiczny zachodzacy w
osobniczym rozwoju zywych organizméw. Wedtug Adama Zycha starzenie jest
naturalnymi, nieodwracalnymi nasilajgcymi sie wraz z wiekiem zmianami metabolizmu
oraz witasciwosci fizykochemicznych komodrek. Prowadzg one do uposledzenia
samoregulacji i regeneracji organizmu a takze do zmian morfologicznych i czynnosciowych
i jego tkanek i narzaddéw. W znaczeniu fizjologicznym proces ten pojawia sie wraz z
uptywem czasu i polega na statym zmniejszaniu sie aktywnosci biologicznej organizmu. W
znaczeniu psychospotecznym starzenie sie to dynamiczny, ciggly proces zmian, ktéry
przebiega w czasie, obejmuje on nie tylko zmiany fizjologiczne organizmu ale takze
przemiany psychiczne i spoteczne. Ten tréjptaszczyznowy proces przebiega w sferze
biologicznej, psychologicznej oraz spotecznej. To jeden z nastepujgcych kolejno etapéw w
cyklu zycia ludzkiego, ktory nalezy uznaé za proces wielowymiarowy, naturalny,
dtugotrwaty i nieodwracalny co wyrazajg liczne definicje. (wiecej znajdziesz [w:] Zych
2007)

A. Zych definiuje staros¢ jako ,,nieunikniony efekt starzenia sie, w ktérym procesy

biologiczne, psychiczne i spoteczne zaczynajg oddziatywaé¢ wzgledem siebie synergicznie,
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prowadzac do naruszenia rownowagi  biologicznej i psychicznej bez mozliwosci
przeciwdziatania temu.”*

Joanna K. Wawrzyniak pisze: ,Starzenie sie to staty dtugotrwaty proces fizjologiczny,
ktéry zachodzi w osobniczym rozwoju zywych organizméow. Wspdtczesnie istniejg
tendencje by starzenie sie i staros¢ traktowacé tgcznie, a dominuje poglad, ze starzenie sie
jest procesem rozwojowym, jednym ze stadidw zycia cztowieka. Stad starzenie sie
traktowane jest jako naturalny proces rozwojowych zmian swoistych dla kazdego etapu
zycia, a cecha charakterystyczna jest jego wielokierunkowo$¢.”?

Starzenie sie jest to proces postepujacy i towarzyszacy cztowiekowi, lecz kazdy
odczuwa go w sposdb indywidualny dla siebie w zaleznosci od rozwoju osobniczego. Jest
to etap w rozwoju zycia cztowieka.

Anna Leszczynska- Rejchert podkresla, ze starzenie nalezy traktowaé jako
nieuchronny, dtugi, zréoznicowany proces dotykajgcy kazdej zywej istoty. Jest procesem
wieloaspektowym, zachodzacym w wymiarze o charakterze psychologicznym- zachodzg
przeobrazenia w sferze osobowosci cztowieka i jego doswiadczen, biologicznym -
zachodzg zmiany fizjologiczne w funkcjonowaniu organizmu i spotecznym - zmiany w
czynnikach socjologiczynych, w przestrzeni zyciowej. Proces ten zachodzi i zalezy od
kazdego cztowieka w sposéb indywidualny dla niego, ale takze wiele czynnikdéw takich jak
czynniki ekonomiczne, biologiczne, psychologiczne, spoteczne, ekologiczne, historyczne i

kulturowe majg wptyw na jego przebieg.3

Katarzyna Wieczorowska - Tobis podkresla, ze starzenie sie jest stopniowym
pogarszaniem sie funkcjonowania organdw, ktére nasilajg sie wraz z uptywem czasu.
Skutkiem tego jest zwiekszona czestotliwo$é wystepowania choréb wraz wiekiem.

W rezultacie wielochorobowos¢ jest charakterystyczng cechga geriatrii (— wiecej znajdziesz

' A. Zych, Leksykon gerontologii, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2007, s. 167.

’J. K. Wawrzyniak, Starzenie si¢ jako proces, [w:] A. Fabis, J. K. Wawrzyniak, A. Chabior, Ludzka staro$¢: wybrane
zagadnienia gerontologii spotecznej. Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2015, s. 46

% A. Leszczynska-Rejchert, Cztowiek starszy i jego wspomnienia — w strong pedagogiki starosci. Wydawnictwo
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2010, s.16
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[w:] A. Chabior, A. Fabis, J.K. Wawrzyniak 2014 PDF — do pobrania). W mysl tego przyjmuje
sie, ze pogarszanie wydajnosci tkanek i narzadow wystepuje juz miedzy trzydziestym a
czterdziestym rokiem zycia. Stopniowe ostabienie narzagddéw postepuje w sposéb powolny
jednakze nieunikniony. *

Istniejg takie cechy, ktére charakteryzujg proces starzenia sie i sg uniwersalnie,
dotyczg kazdej osoby starszej, sg to miedzy innymi zmarszczki na twarzy i ciele. Wyrdznié
mozna tez cechy charakterystyczne, ktdre sg prawdopodobne, czyli mogg sie pojawié, ale
nie koniecznie muszg. Mozna zestawi¢ rowniez ze sobg takie pojecia jak pierwotne
starzenie sie - dotykajgce ciato oraz wtdrne starzenie sie czyli zmiany ujawniajgce sie z
wiekszg czestotliwoscig, ale nie zawsze wystepujgce. Natomiast trzeciorzedowe starzenie
sie, ktére odnosi sie do raptownej i fizycznie widocznej zapasci poprzedzajgcej Smierc jest
kolejna kategoria definiowania procesu starzenia sie.’

Tak wiec, w starosci za podstawowe uznaje sie:
cechy obiektywne — wszystkie obserwowalne zewnetrznie, ktére wczesniej lub pdiniej
muszg wystgpi¢ w kazdym zywym organizmie. Nalezg do nich: siwe witosy, pochylona
postawa, trudnosci z poruszaniem, pogorszenie wzroki i stuchu, zalezno$¢ od otoczenia,
ograniczenie samodzielnosci itp.

Cechy subiektywne — to sposdb w jaki przezywamy staros¢, postawy przyjmowane wobec
starosci wtasnej i innych ludzi, sposob w jaki zaplanowali$my sobie zycie w starosci oraz to
jak cztowiek stary czuje sie sam ze sobg w swojej starosci.

Staros¢ to jeden z najbardziej indywidualizujgcych sie okreséw w zyciu cztowieka,
co w przetozeniu na jezyk praktyki oznacza, ze starzenie sie jako proces jest nieunikniony
dla kazdego, natomiast to jak przebiega proces starzenia sie kazdej osoby, jak sie

starzejemy, zalezy od catej ludzkiej biografii, od przebiegu zycia konkretnej osoby. Bo jak

* K. Wieczorowska-Tobis, Zmiany narzadowe w procesie starzenia. ,,Polskie Archiwum Medycyny Wewnetrznej”
2008, nr 118, s. 63
*lan Stuart- Hamilton, Psychologia starzenia si¢. Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2000, s.18
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pisata O. Czerniawska, odwotujgc sie do parafrazy: nie ma jakiejs starosci, jest czyjas
starosc¢ i w zaleznosci od tego do kogo przynalezy, czyja jest — taka jest.

Aby odpowiednio zinterpretowac i zrozumiec staro$¢ niezbedne jest zapoznanie sie
z teoriami starzenia sie. Wyjasniaja one w jaki sposdb sie starzejemy co jest przyczyng i
nastepstwami procesu starzenia. Wyrdznia sie m.in. biologiczne oraz psychologiczne oraz
spoteczne teorie starzenia sie.

Starzenie i staro$¢ to jedno, starosc jest efektem zmian zachodzgcych w procesie
starzenia sie. Starzenie sie procesem trojptaszczyznowym a nawet cztero ptaszczyznowym,
coraz wiecej miejsca zajmujg interpretacje tego procesu nie tylko na ptaszczyinie
biologicznej, psychologicznej i spotecznej ale tez duchowej, ktorg V. Frankl okresla jako
neotyczng. Jedno jest pewne, wszystkie one tak dalece sie przenikajg i wzajemnie
warunkuja, ze tylko rozpatrywane catosciowo przynoszg relatywnie obiektywny obraz
starzenia i starosci.

Teorie biologiczne odnosza si¢ do zmian, ktére zachodza w sferze biologicznej
organizmu. Zmiany te przyczyniaja si¢ do pogarszania stanu zdrowia oraz sprawnosci
motorycznej.® Naleza do nich zmiany fenotypowe, zaburzenia funkcjonowania uktadow
organizmu, zaburzenia sprawnosci zmystow oraz réznego typu schorzenia.7Nast¢pstwem
tych zmian sg najczesciej takie dolegliwosci jak: problemy ze snem, brak apetytu,
zwickszone ryzyko wystgpienia depresji, pogarszanie si¢ wzorku oraz stuchu a takze
problemy z pamigcig, ktora w pewnej czesci ulega degradacji.8

Teorie psychologiczne odnosza si¢ do zmniejszajacej si¢ z uplywem czasu
sprawnosci psychofizycznej. Ukazuja starzenie si¢ jako odzialywanie czasu na osobowos¢
cztowieka. Okresla si¢ to mianem starzenia psychologicznego. Zachodza wowczas liczne
zmiany w obrgbie osobowosci takie jak: unikanie ryzyka przez ludzi starszych, mniejsze

zdolnosci tworcze, zawe¢zenie zainteresowan, mniejsza wrazliwo$¢ emocjonalna czy

® J.K. Wawrzyniak, Zmiany intelektualne i biopsychiczne w poznej dorostosci, [w:] A. Chabior, A. Fabis, J.K.
Wawrzyniak, Starzenie si¢ i staro$¢ w perspektywie pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa
2014, s. 29.

" B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dzicgiclewska, Podstawy gerontologii spolecznej, Oficyna Wydawnicza
ASPRA-JR, Warszawa 2006, s.49.

#J.K. Wawrzyniak, Zmiany intelektualne..., poz. cyt., s. 30-31.
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niech¢¢ do zmian. Teorie psychologiczne uwzgledniajg takze zmiany w zakresie poziomu
inteligencji osob starszych ich potrzeb psychicznych a takze zmian¢ horyzontu czasowego.
Badania w tych obszarach wykazaty, ze u ludzi starszych szybciej pogarsza si¢ pamiec
pierwotna niz dlugotrwata. Dlatego osoby starsze majg trudnosci przede wszystkim z
zapamigtywaniem nowych stow 1 zdarzen ktére nie sg zwigzane z ich codzienno$cia. Jesli
chodzi o potrzeby psychiczne cz¢$¢ z nich jest tozsama z tymi we wczes$niejszych okresach
zycia. Jednak istniejg potrzeby, ktorych spetnienie staje si¢ szczegdlnie wazne. Sg nimi:
potrzeba przynaleznoSci, potrzeba bezpieczenstwa, potrzeba uzyteczno$ci oraz
niezalezno$ci. Psychologowie zwracaja takze uwage na zmiang horyzontu czasowego jako
istotnego znamiona procesu starzenia si¢. Polega to na tym, ze osoby starsze zyja przede
wszystkim terazniejszoscig nie odnoszac si¢ do przysztosci, a do przesztosci. Na podstawie
wieloplaszczyznowych badan nad procesem starzenia si¢ powstaty koncepcje naukowe
zwane teoriami gerontologicznymi.’

Do najcze¢sciej przywotywanych teorii spotecznych naleza:

Teoria aktywnosci — zawiera koncepcje zgodnie z ktérg dobre samopoczucie 0sob
starszych ma zwigzek z utrzymaniem aktywno$ci fizycznej, intelektualnej i spotecznej na
wysokim poziomie. Teoria ta zostata zaproponowana po raz pierwszy przez Ruth S. Cavan,
Ernesta W. Burgessa, Herberta Goldhamera oraz Roberta Jamesa Havinghursta. Okresla
proces starzenia si¢ jako kumulowanie napi¢¢ dotyczacych obrazu samego siebie, ktore
wynikaja ze zmian w pelnieniu rdl spotecznych oraz propaguje mozliwie jak najwieksza
aktywno$¢ do najpozniejszych lat zycia. Podstawowym zatozeniem tej koncepcji jest
stwierdzenie ze adaptacja do starosci jest naturalnym zjawiskiem ktore powinno polegac na
podtrzymaniu wzorcoOw 1 wartosci przypisywanych dla wieku dojrzalego.Za ta koncepcja
opowiadata si¢ takze przedstawicielka psychologii humanistycznej Charlotte Buhler, ktora
na podstawie obserwacji wysnuta konkretne wnioski : zblizajacy si¢ koniec zycia pobudza
ludzi do indywidualnej refleksji nad sensem zycia i umieraniem, cztowiek lepiej
funkcjonuje w rytmie praca — czas wolny dlatego osobom starszym nalezy stwarzac

warunki do sensownej spotecznie aktywnosci, aktywnos$¢ jest warto$cig ceniong spotecznie

°B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegiclewska, Podstawy..., poz.cyt., s. 52-54.
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bez wzgledu na wiek osoby ja podejmujacej. Klasyczna teoria aktywnosci jest prekursorka
optymalnego starzenia si¢ ze wzgledu na zalozenie ze podstawowym warunkiem udanej
starosci jest jak najdluzsza realizacja przez osoby starsze réznorodnych form aktywnoéci.10
Teoria wylaczania — stanowi przeciwienstwo teorii aktywnosci. Po raz pierwszy
zostala opisana w 1961 roku przez Elaine Cumming i Wiliama Earla Henry’ego. Teoria ta
opiera si¢ na przekonaniu, ze wycofywanie si¢ z zycia 0sob starszych stanowi naturalng
kolej rzeczy. Thumaczy, ze wycofanie si¢ z zycia spotecznego oraz aktywnosci jest
potrzebne do osiggnigcia rOwnowagi, a nawet rozwoju w jednakowym stopniu jak osobom
mtodym potrzebne jest uczestnictwo oraz aktywno$¢. Obecnie teoria ta opiera si¢ na trzech
aspektach starzenia si¢: kurczeniu si¢ przestrzeni zyciowej 0sOb starszych (zawezanie
kontaktéw z ludzmi oraz redukcja pelnionych dotychczasowo rol),wzroscie
indywidualnosci oraz akceptacji tych zmian.'*Spoteczna izolacja 0sob starszych moze byé
spowodowana poprzez: brak koncepcji na dalsze zycie, oslabienie wig¢zi rodzinnych 1
towarzyskich, zmiang rol spotecznych, choroby badz psychiczne zme¢czenie. Zmniejszenie
interakcji oséb starszych ze srodowiskiem powoduje zawezenie przestrzeni zyciowej i
skupianie si¢ na wlasnej osobie, co przy zmianie pelionych dotychczasowo rol i
wycofywaniu si¢ z zycia spolecznego sprzyja optymalnemu procesowi starzenia sic;.12
Teoria ciaglo$ci — autorstwa Roberta Atchleya zaktada, ze na tozsamo$¢ osoby
starszej oraz na sposoOb przezywania staro$ci skladaja si¢ ciaglos¢ wewngtrzna i
zewnetrzna. Pierwsza spojnos$¢ dotyczy zmian rozwojowych zwigzanych z dojrzewaniem,
ktére stanowiag niewielkie postepy rozciagnigte w czasie. Druga cigglo$s¢ odnosi si¢
otoczenia, w ktorym cztowiek zyje. Ciggtos¢ wewnetrzna to poczucie spdjnosci wiasnych
sklonno$ci oraz dyspozycji w starszym wieku. Natomiast cigglos¢ zewnetrzna to

dostrzegalna sklonnos¢ ludzi starszych do utrzymania niezmiennych struktur zewnetrznych

*Adam A. Zych, Leksykon..., poz. cyt., , s. 180-181.

11 J.K. Wawrzyniak, Teorie starzenia si¢ i przystosowania do starosci, [w:] A. Chabior, A. Fabis, J.K. Wawrzyniak,
Starzenie si¢ i staro$§¢ w perspektywie pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich, Warszawa 2014, s. 28-
29.

2 A, Zych, Cztowiek wobec starosci, Wydawnictwo Interart, Warszawa 1996, s. 39.

Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci / Y\ / ZAKEAD
b - Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” - DOSKONALENIA
2 MOVILIDAD Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach — ZAWODOWEGO
O estuoianiL . ¢
25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91 wKIELCACH

o




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

w celu pozostawienia swojego srodowiska w nienaruszonym stanie.™( wiecej na temat
teorii starzenia i starosci znajdziesz [w:] Chabior, Fabis, Wawrzyniak 2014; Chabior 2017).

Teorie gerontologiczne sg zroédlem wiedzy na temat procesu starzenia si¢ . Ich
roznorodnos¢ wykazuje, ze starzenie si¢ jest uwarunkowane wieloczynnikowo. Znajomos¢
tych koncepcji pomaga w zrozumieniu istoty tego procesu oraz ukazuje waznos$¢
czynnikow majacych wpltyw na jego przebieg. Wspolng cecha tych teorii jest zalozenie
swiadczace o rozwoju czlowieka jako procesie, w ktorym wyrdznia si¢ jakosciowo
odmienne fazy. Wiedza ta pozawala na przygotowanie si¢ do okresu staros$ci poprzez
zaplanowanie dzialan wspomagajacych adaptacje do Zzycia w okresie pdznej dorostosci,
realizacj¢ aktywnos$ci podnoszacej jakos$¢ zycia w starosci.

Proces starzenia sie mozna rozpatrywaé¢ w réznych kontekstach. Jednym z
nich jest demografia starzenia sie. Wedtug A. Zycha demografia starzenia sie to ,,dziat
demografii zajmujacy sie stanem ludnosci w starszym wieku, zmianami w jej liczebnosci,
proporcjonalnym rozmiarem oraz kompozycja tej subpopulacji, czynnikami ktore wptywaja
na smiertelnos¢, ptodnosé, migracje i zmiany statusu powigzane z wiekiem i wptywem
zmian demograficznych na rodzine oraz strukture gospodarstwa domowego, na relacje
miedzy generacjami, a takze na polityke rozdziatu srodkéw w zakresie opieki spotecznej,
materialnej i zdrowotnej wsréd ludzi starych. Dziat ten ujmuje catosciowo problemy
subpopulacji ludzi  starszych  oraz  zagadnien  demograficznego  starzenia
sie.”**Demograficzne spojrzenie na starzenie sie ludnosci umozliwia ocene stopnia
zaawansowania zjawiska oraz jego dynamike w danym czasie i na okreslonym obszarze.
Stopien zaawansowania starosci w ujeciu demograficznym mierzony jest udziatem oséb,
ktore osiagnety wiek uznany za prdg starosci, a takze tych ktdrzy juz go przekroczyli.'> Jako
kryterium staro$ci demograficznej przyjmuje sie wiek 60 lat badz kryterium ekonomiczne

czyli wiek kiedy nabywa sie uprawnienia emerytalne. Jesli w danej populacji nastgpit

].K. Wawrzyniak, Teorie starzenia sic. .., poz.cyt., s. 29-30.

 A. Zych, Leksykon. .., poz.cyt., s. 37.

15 J. Kowalewski, Struktura demograficzna starszego odtamu ludno$ci,[w:] D. Katuza, J. Kowalewski (red.), M. Lange,
W. Nowak-Sapota, P. Szukalski (red.), Z. Szweda-Lewandowska, Starzenie sie¢ ludnosci Polski migdzy demografia, a
gerontologia spoteczna, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2008, s. 12.
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wzrost proporcji ludnosci starszej lub zwiekszenie stosunku liczby osdb starszych do liczby
dzieci populacje tg uznaje sie za starzejch.lGRozpoznanie starosci w ujeciu
demograficznym ma autonomiczng warto$¢ poznawczg, a takze stanowi zasdb wiedzy
konieczny do formutowania ocen oraz nastepstw pozademograficznych danego
zjawiska.'’W ostatnich kilkudziesieciu latach intensywno$¢ tego zjawiska szczegdlnie
wzrosta. Zmiany te sg szczegdlnie zauwazalne w krajach wysoko rozwinietych. Wigze sie to
z matym przyrostem naturalnym i jednoczesnym wydtuzaniem sie trwania zycia ze
wzgledu na dobre warunki.'®Rozwazajac proces starzenia sie w ujeciu demograficznym
rodzi sie pytanie dotyczace wptywu tego zjawiska na przebieg proceséw ludnosciowych i
ksztatt struktur. Obecna rzeczywisto$¢ demograficzna a takze ta przewidywana odnosnie
najblizszych dziesiecioleci wniosty zasadnicze zmiany do ksztattu ustabilizowanych struktur
wieku, gdzie najwazniejszy rys stanowig rosngce udziaty oséb sedziwych i starych bez
wzgledu na granice wieku przyjete dla tych subpopulacji.*®

Informacje na temat obecnej sytuacji demograficznej mozna uzyskaé dzieki
dziatalnosci Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), ktéry regularnie publikuje dane,
analizy oraz prognozy na temat ludnosci Polski. GUS to instytucja bedgca organem
administracji rzgdowej, ktéra podlega Prezesowi Rady Ministrow. Jego celem jest
zbieranie i publikowanie danych statystycznych na temat polskiego zycia publicznego i
niektérych sfer zycia prywatnego.

Starzenie sie ludzi jest zjawiskiem uniwersalnym — ludzie starzeli sie i starzeja
zawsze i wszedzie. Jednak w ostatnich kilkudziesieciu latach intensywno$¢ tego zjawiska,
szczegllnie w panstwach wyzej rozwinietych, znacznie wzrosta, co — przy jednoczesnym
spadku przyrostu naturalnego w tych krajach — sprawia, ze odsetek ludzi starych w

spoteczenstwie szybko rosnie. Jest to skutek wydtuzania sie trwania ludzkiego zycia,

1® A. Zych, Leksykon. .., poz.cyt., s. 38.

17 J. Kowalewski, Wybrane aspekty procesu starzenia si¢ ludnosci,[w:] D. Katuza, J. Kowalewski (red.), M. Lange, W.
Nowak-Sapota, P. Szukalski (red.), Z. Szweda-Lewandowska, Starzenie si¢ ludnoséci Polski miedzy demografia, a
gerontologia spoteczna, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2008, s. 12.

¥ GUS, Ludno$¢ w wieku 60 lat i wigcej struktura demograficzna i zdrowie, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa
2016.

], Kowalewski, Wybrane aspekty... ,poz.cyt., s. 14-15.
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postepu cywilizacyjnego i poprawy jakosci zycia. Niepokdj budzi nie sam fakt wzrostu
iloSciowego starszej populacji, co wzrost jej udziatu w strukturze ludnosci, spowodowany
spadkiem udziatu najmtodszych grup wiekowych w strukturze demograficznej
spoteczenstwa.

Proces starzenia sie nie jest jednomierny we wszystkich regionach sSwiata.
Aby ustali¢, w ktoérej fazie demograficznej znajduje sie dane spoteczenstwo, do obliczen
wprowadza sie proporcje, okreslane jako tzw. stopa czy tez iloraz starosci. Pojecia te,
wyrazane w procentach, rozumiane sg jako:

e udziat w populacji generalnej oséb w wieku 60 lat i wiecej — miara WHO;

e udziat w populacji generalnej oséb w wieku 65 lat i wiecej — miara ONZ
(Eurostat);

e udziat w populacji generalnej o0séb w wieku emerytalnym
(poprodukcyjnym) — skala GUS. %°

Za najdogodniejszg miarg poczatku starosci uznano wiek 60 lub 65 lat, co
przy zachowaniu tezy o wydtuzaniu sie ludzkiego zycia oznacza, ze w okresie starosci
mamy do przezycia 20 a nawet 30 lat. Dtugos¢ tej fazy zycia wygenerowata koniecznosc
wewnetrznego jej podziatu. W periodyzacji starosci najczesciej wyrdznia sie (za WHO) trzy
fazy starosci: tzw. young old, czyli ,mtodzi starzy” (Il wiek: 60-74 lata),

old old ,staros¢ dojrzata” (IV wiek: 75-89 lat) oraz
oldest old— ,starzy starzy”, long life — , dtugowieczni” (powyzej 90 lat).?
Wedtug prognoz, odsetek oséb w wieku emerytalnym do 2050 roku w skali
$wiatowej wzroénie z 11% do 25%, natomiast w samej Europie z 27% dodo 51%.%
Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2020 co czwarty, a w 2050 co

trzeci Polak przekroczy szes¢dziesigty rok zycia. Szacunki te odzwierciedlajg globalny trend

starzenia sie spoteczenstw, tj. zjawiska, w ktérym proporcja pomiedzy starszym, a

27 Szarota, Starzenie i staro§¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Pedagogicznego, Krakéw 2010, s. 45 - 56

2L R. J. Kijak, Z. Szarota, Staro$¢. Miedzy diagnoza a dziataniem, Warszawa 2013, s. 7

22 Polska w obliczu starzenia si¢ spoleczenstwa. Diagnoza i program dziatania. Warszawa 2008, s. 9
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mtodszym pokoleniem zmienia sie na rzecz osob starszych. Obecnie w catej Europie ma
miejsce tego rodzaju ,rewolucja demograficzna”, ktdrej gtdwnymi przyczynami sg: spadek
dzietnosci oraz zwiekszenie sredniej dtugosci zycia, co z kolei jest skutkiem m.in. postepu
medycyny, wyzszych standardéw higieny i lepszych warunkéw sanitarnych. Oznacza to
caty szereg nowych wyzwan o charakterze spotecznym, obyczajowym i kulturowym
dotyczacych zwtaszcza przetamywania stereotypow w postrzeganiu starosci, aktywizacji
senioréw, ustug opiekunczych oraz inicjowania dialogu miedzypokoleniowego.

W ujeciu jednostkowego cyklu zycia, za przekroczenie progu starosci uwaza sie
ukonczenie 60. rok zycia (wedtug definicji WHO) lub 65. rok zycia (wedtug ONZ), chociaz
przebieg procesu starzenia sie w duzej mierze zalezy od czynnikéw indywidualnych.
Obecnie w Polsce zyje ponad 9 miliondw o0s6b starszych co stanowi prawie 24%
spoteczenstwa. W tej grupie, stale rosnie tez udziat najstarszych senioréw, co nazywane
jest zjawiskiem podwadjnego starzenia sie. W Polsce osoby w wieku 80+ stanowig obecnie
2-4% populacji lecz odsetek ten zwieksza sie systematycznie. Wedtug prognozy EUROPOP,
w 2060 grupa ta bedzie stanowita 12% spoteczenstwa.

Wsréd oséb starszych wiekszos¢ stanowig kobiety (59%). Na 100 mezczyzn
przypada 141 kobiet (dla poréwnania, wspdtczynnik feminizacji dla catosci populacji
wynosi 107). Przewaga liczebna kobiet wzrasta wraz z wiekiem, np. wséréd oséb
co najmniej 85-letnich wspétczynnik feminizacji wynosi az 263. Ma to zwigzek
z nadumieralnoscia mezczyzn i duzo wyzszymi parametrami trwania zycia kobiet. Srednia
dtugos¢ zycia kobiet wynosi obecnie 81,6 lat i jest o 8 lat dtuzsza niz Srednia dtugos¢ zycia
mezczyzn (w Unii Europejskiej parametry te wynoszg 83,3 i 77,8). Z tym zwigzana jest
kolejna tendencja — wsréd oséb po 60 roku zycia wiekszos¢ kobiet to osoby samotne (tylko
42% pozostaje w zwigzku matzenskim), zdecydowana wiekszo$é mezczyzn natomiast, bo
az 78%, zyje w matzeAstwie. W miare przechodzenia do kolejnych grup wiekowych
zjawisko nasila sie. W konsekwencji starsi mezczyzni do konca pozostajg zonaci, a starsze
kobiety najczesciej s wdowami - w grupie najstarszych seniorow az 2/3 to osoby
Wlsclaton ik otacao il O AASER ZDZ  Sosconaenia
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owdowiate, w tym ponad 90% to samotnie zyjace kobiety®®. Przecietna dtugo$¢ zycia
w zdrowiu (bez ograniczonej sprawnosci) wynosi 73,1 lat dla kobiet i 72,5 lat dla mezczyzn

i jest zblizona do $redniej europejskiej.**

Demograficzne zajwisko starzenia sie spoteczenstwa polskiego ujawnia
wenatrzegeneracyjne zréznicowanie populacji senioréw pod wzgledem cech
demograficznych takich jak; wiek pte¢, wyksztatcenie, struktura rodziny, sytuacja
materialna, zdrowotna, potozenie i status spoteczny. Ponadto demograficzne starzenie sie

w sferze skutkdéw ujawnia:

e Polimorficzno$¢ catej populacji senioréw i podziat na wczesng/pding staros¢ z
rozréznieniem potrzeb senioréw i dziatan ukierunkowanych na ich zaspakajanie,
wraz z zachowaniem przyswiecajgcych im priorytetow: dla wczesnej starosci —
zachowanie samowystarczalnosci, samodzielnosci, autonomii i podmiotowosci do
jak najpdiniejszych lat zycia , dla poznej starosci — podmiotowosci, relacyjnosci i
godnosci do konca. Zjawisko podwdjnego starzenia sie jest szczegdlnie istotne dla
pracy socjalnej, prowokuje bowiem koniecznos¢ rozréznienia w mysleniu i dziataniu

adresowanym dla tzw. ,, mtodych starych”i,, starych starych”oraz sedziwych.
e Singularyzacja — przewaga gospodarstw jednoosobowych.

e Feminizacja - oznacza nieréwnowage pomiedzy liczebnosScig starszych kobiet i
mezczyzn ze wzgledu na proces nadumieralnosci mezczyzn w $rednich i starszych
kategoriach wiekowych. W przetozeniu na jezyk praktyki oznacza to, ze w populacji
0s6b starszych przewazajg kobiety, jest ich wiecej bo diuzej zyjg, ale to czesto
generuje kolejne problemy jak wdowienstwo, pogarszajaca sie sytuacja materialna,

w koncu problemy egzystencjalne jak osamotnienie i samotnosc.

% Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za rok 2016, MPiPS, Warszawa 2017, s. 11
#4 Raport Sytuacja zdrowotna ludnosci Polski 2016, Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH, Warszawa 2016,
s.12
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e Problem strukturalnego opdznienia wynikajacy z rozbieznosci pomiedzy dynamika
starzenia sie populacji a mozliwosSciami instytucji spotecznych, determinujgcymi
sposoby prowadzenia zycia. Ze wzgledu na zmieniajgcy sie model starosci,
wydfuzanie sie przecietnego trwania zycia przy coraz lepszym zdrowiu i dtuzszym
okresie pozostawania w nim, wyzwaniem dla starzejgcych sie spoteczenstw jest
podtrzymywanie i tworzenie rél spofecznych odpowiadajgcych wymaganiom
wspotczesnych senioréw i 0séb znajdujacych sie na przedpolu starosci, szeroko

pojmowana integracja wiekowa, ale i miedzypokoleniowa.

e Rozrost grupy seniordw najstarszych, proces podwdjnego starzenia sie wyrazajace
sie w tym, ze odnotowujemy coraz wieksze wskazniki obcigzenia demograficznego
w populacjach (obcigzenie osobami starszymi — na 100 oséb w wieku 15-64 -
wzrosnie z 25 do 53 w UE; w Polsce taczne obcigzenie osobami w wieku
nieprodukcyjnym do oséb w wieku produkcyjnym w 2060 r. osiggnie alarmujaca

wartos¢ 91)%.

e Wieloobszrowos$¢ i wielopodmiotowos¢ wsparcia jako dziatania spotecznego o
charakterze pomocowym na ktére sktadajg sie rézinorodne oddziatywania od
pomocy i opieki do aktywizacji spotecznej i zyciowej, w tym ANIMACII. Koncentracja
na opiece jako ustudze przy jednoczesnym braku wsparcia dla opiekunéw
rodzinnych, nieformalnych postawionych przed/ w sytuacji koniecznosci podjecia

opieki nad osobg starszg niesamodzielng jest sytuacjg niezwykle trudng

e Rozrost grupy osdb najstarszych w populacji senioréw ujawniajgcych potrzeby
ponadpodmiotowe, a wiec tych w ktdrych zaspokojeniu potrzebni sg inni ludzie
generuje konieczno$¢ namystu nie tylko nad nowymi, innymi, prorodzinnymi

formami sprawowania opieki nad seniorem, czesto catodobowej, ale tez

 Dane zamieszczone w: Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2008-2009, Rzadowa Rada Ludnosciowa, Warszawa
2009, s. 215 i dalsze.
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pogtebionej refleksji nad kompetencjami i umiejetnosciami pracownika socjalnego

w tym doboru/klasyfikacji do zawodu.

Dane dotyczace struktury demograficznej mieszkaricow majg podstawowe
znaczenie dla ksztattowania polityki spotecznej i polityki zatrudnienia w ich lokalnych
wymiarach. W ramach polityki spotecznej najwiekszg role odgrywajg dane demograficzne
w przypadku polityki pomocy spotecznej, polityki zdrowotnej, polityki oswiatowej, polityki
organizacji czasu wolnego, polityki kulturalnej, ANIMACII, rekreacji i wypoczynku oraz w
przypadku polityki mieszkaniowej.?®(wiecej znajdziesz [w:] Bojanowska, Kawiriska 2016,

Polsenior: gerontologia.org.pl).

WARTO PAMIETAC

- w spoteczenstwie przybywa i nadal przybywaé bedzie oséb starszych. Wynika to

z globalnego zjawiska starzenia sie spoteczenstw.

- starosc to integralna czes¢ zycia, tak jak narodziny, czy dojrzewanie. Cechg starosci sg
zmiany fizyczne, intelektualne i biopsychiczne, ktdrych wystgpienie i natezenie jest rézne u

réznych osob.
2. Stereotypy w postrzeganiu osob starszych

Cztowiek w XXI wieku bedac uczestnikiem zycia spotecznego, wciela sie w role
obserwatora i krytyka otaczajgcej go rzeczywistosci. Dostrzega realny $wiat, ktérego
czesto nie umie lub nie chce zrozumieé. W takich lub innych sytuacjach wyraza swoje
poglady i ocenia innych czesto ulegajac stereotypom. Wiele stereotypdw, najczesciej

krzywdzacych dotyczy postrzegania starosci i ludzi starszych.

% A. Chabior, Stare vs nowe formy/metody pracy z seniorami, [w:] E. Bojanowska, M. Kawifiska (red), Praca socjalna
wobec wyzwan wspolczesnosci. Warszawa 2016, s. 129 - 143

m C Powia
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Stereotyp zgodnie z definicjg encyklopedii powszechnej to obraz np. rzeczy, osob,
gr. spotecznych, instytucji funkcjonujgcych w Swiadomosci spotecznej, uproszczony i
zabarwiony wartosciujgco, czesto oparty na niepetnej, fatszywej wiedzy o rzeczywistosci,
utrwalony przez tradycje, nieulegajgcy zmianom, jego sitg jest fakt, ze jest bardzo mocno
utrwalany w swiadomosci ludzi bowiem przekazywany jest z pokolenia na pokolenie.

A. Zych, podaje: ,spoteczny stereotyp cztowieka starego jest jedng z przyczyn
traktowania starzenia sie spofeczenstwa jako kleski. Zgodnie z tym stereotypowym
wyobrazeniem cztowiek stary w spotecznej percepcji pojawia sie jako istota schorowana i
niedotezna, nie moggca pracowad i bez srodkdw utrzymania, wymagajgca zatem statej
opieki i pielegnacji; réwnolegle ludzi starych czesto postrzega sie jako spotecznie
izolowanych i izolujgcych sie od rodziny, zycia spotecznego i spoteczenstwa w ogoéle; i
wreszcie o ludziach starych czesto powiada sie, ze s3 ucigzliwym balastem oraz

72'proces

jednostkami niezdolnymi do prowadzenia samodzielnego i sensownego zycia.
ksztattowania sie stereotypow dotyczacych okresu starosci w wiekszosci zalezy od postaw,
jakie przyjmuje osoba starsza wzgledem wtasnej starosci. Amerykanscy gerontolodzy :
Schmidt i Boland wykazali w badaniach empirycznych, ze wsréd ludzi mtodych
funkcjonuje gtéwnie pozytywny obraz na temat starosci, ktory okre$lono w trzech
grupach; Jako pierwszy ukazano wizerunek wzorcowego dziadka. Obejmuje on
stereotypowe cechy. To cztowiek zdolny, madry, potrzebny, szczesliwy, aktywny, zdrowy.
Drugi za$ stereotyp, okreslony mianem medrca, cechuje: inteligencja. Ten stereotyp
ukazuje cztowieka zajmujgcego sie wielkimi i waznymi sprawami, kochajgcego,
wracajgcego do przesztosci oraz skoncentrowanego na przysztosci. Trzecia grupa
stereotypOw nazwana zostata jako liberalna matka lub ojciec rodu, patriarchy. Cechuje j3:

dojrzato$¢ oraz ,zycie zyciem swoich dzieci” i patriotyzm. Osoba ta jest przeciwnikiem

, . . ey 2
rekoczynéw oraz frustruje sie przejéciem na emeryture. 2

2T A, A. Zych, Cztowiek wobec starosci, Wydawnictwo Interart, Warszawa 1996, s. 139
2 Tamze, s.140

3 Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci / ' / ZAKEAD
Y Pow & EL - Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” . DOSKONALENIA
m ol :’ ﬁf‘f\ ?l?x&"\%?l? Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach = ZAWODOWEGO
reTT— . 25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91 w KIELCACH



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Amerykanscy gerontolodzy stworzyli takze liste negatywnych wzorcéw osobowych.
S3 to: typ cztowieka stabego, okreslany jako osoba nieaktywna, powolna, staba fizycznie
oraz zapominalska. Typ cztowieka bezbronnego zblizony jest w swoich cechach do wyzej
wymienionego typu, ukazywany jest jako bojazliwy, spokojny, zyjacy skromnie, czesto
okreslany jako ofiara przestepstw. Osoby reprezentujgce typ cztowieka samotnego i/lub
osamotnionego odbierane s3 jako nieufne wobec obcych, fatwo wpadajgce w stan
rozdraznienia, konserwatywne, zyjgce przesztoscig, staromodne i zacofane. Kolejnym
wzorcem bedzie typ cztowieka niezaangazowanego, (wytaczonego) spotecznie. Ta osoba
postrzegana jest jako niezdolna, zalezna od innych, chora, krucha i delikatna, staba
fizycznie, majaca trudnosci w przekazywaniu informacji. Nastepnym wzorcem jest typ
,WScibskiego sgsiada”. Okreslajg go cechy takie jak: plotkarz, oschty, oszczedny, naiwny,
chciwy oraz snobistyczny. Széstym wzorcem jest typ cztowieka zniecheconego. Opisuje sie
go jako osobe nieszczesliwg, nudng, mato atrakcyjng, zaniedbang, osamotniong,
zasmucong i oczekujgcg na $mieré, budzacg wspodtczucie. Osoby o takim wzorcu raczej
unikajg jakiegokolwiek wysitku fizycznego oraz sg hipochondrykami. Istnieje réwniez w
Swiadomosci spotecznej stereotyp starszej osoby, ktéra nie dba o higiene, jest pozbawiona
uczué, stanowi ciezar dla otoczenia. Stereotyp ten nosi nazwe ,starej torby” i/lub
,wioczegi”. Ostatni to typ ,ztosliwca” i ,skapca”. Jego cechami charakterystycznymi sa:
szybka irytacja, niezdolnos¢ do komunikowania sie ze spoteczenstwem, zalezno$é,
uskarzajgcy sie i naprzykrzajacy tryb zZycia, zawistnos¢, ponuro$é, egoizm oraz
egocentryzm. Czesto nie akceptuje obecnosci mtodych 0s6b.?

Wedtug S. Steuden stereotypy czesto charakteryzujg sie negatywnym
zabarwieniem. Wysuwajg one przede wszystkim na pierwszy plan niepetnosprawnosc i
zniedoteznienie, ludzi starszych opinia ta jest catkiem odwrotna niz w stereotypach
dotyczacych mtodosci. Mozna okresli¢ to zjawisko jako kult mtodosci, ktéry moze byé

przyczyng negatywnego obrazu starosci. Wysoka, pozytywna ocena mtodosci moze takze

»A. A. Zych, Cztowiek wobec..., poz. ct., s. 140-141
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wptyngé na osoby starsze w sposob, ktory bedzie miat na celu pragnienie podtrzymania
lub przywrdcenia mtodosci. Negatywna postawa wobec osob starszych wynikajgca z
negatywnych stereotypdw moze takzie prowadzi¢ do pobudzenia postaw lekowych i
potrzeby podazania za mtodoscia, co spowodowane jest lekiem przed staroscig i
odrzuceniem. W sytuacji niepowodzenia osoba starsza izoluje sie od ludzi i otoczenia,
pojawia sie frustracja i rozczarowanie. W konsekwencji pojawia sie poczucie
osamotnienia, lek przed utratg wizerunku, ktéry opiera sie na zewnetrznym obrazie osoby
starszej. S. Steuden pisze: ,Negatywny obraz osob starszych odzwierciedla myslenie
stereotypowe, zgodnie z ktérym osoby starsze postrzegane sg jako fizycznie nieaktywne,
stabe, niezaradne, nadmiernie zalezne od pomocy spotecznej.(...) Podkreslane sg
zewnetrzne oznaki starosci: siwe wtosy, brak uzebienia, zmarszczki na twarzy, problemy
lokomocyjne, niezbornos¢ ruchowa, staby wzrok i stuch, zaburzenia pamieci, powolne

730 |stnieje réwniez stereotyp

tempo pracy, sztywnos¢ w sposobie zachowania i myslenia.
starosci wigzacy sie z cierpieniem i gorszg jakoscig zycia. Okresla on osoby starsze jako
stabe, wyobcowane, zalezne, ktére sg obcigzeniem dla bliskich i wymagajg opieki bez
ukazywania ich pozytywnej roli w spoteczenstwie. Zjawisko to nazywane jest ageizmem.
W literaturze ujmuje sie dwa typy uprzedzen wobec starosci, okreslane poziomem
nasilenia negatywnych cech. S3 to: uprzedzenia tagodne, efekt Swiadomych i
nieSwiadomych obrazéw, lekéw przed nadejsciem starosci, zniedoteznieniem, utratg
sprawnosci umystowej i samodzielnosci oraz uprzedzenia ztosliwe, czyli efekt
marginalizacji oséb w podesztym wieku, przekonania o nieaktywnosci spotecznej oraz
Swiadomosci o ich bezskutecznosci ekonomicznej. Jednym 1z gtéwnych uprzedzen
obcigzajgcych osoby starsze jest stereotyp infantylizacji. Oznacza on przekonanie, ze osoby

starsze upodobniajg sie do dzieci przez obnizong zdolnos¢ umystowa i sprawnos¢ fizyczna.

Obraz ten sprzyja przyjmowaniu wobec o0sdb starszych postawy nadopiekunczosci, co za

%3, Steuden, Psychologia starzenia..., poz. ct., s. 135
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tym idzie wyksztatca sie poczucie bezradnosci i niekompetencji.*!(wiecej na ten temat
znajdziesz [w:] Encyklopedii starzenia sie, staros$ci i niepetnosprawnosci 2017)

Joanna Nawrocka przedstawia rézne stereotypy odnoszgce sie do starosci i
ludzi starszych. Pierwszym z nich jest stereotyp pozytywny, ktéry zawiera pozytywne
uprzedzenia wiekowe. Nazwane przez naukowca pseudopozytywnymi, ktére prowokowaty
do protekcjonalnych zachowan wobec starosci. , Osiem pozytywnych stereotypdéw to:
pogodnos¢, uprzejmos¢, madrosé, zaufanie, wptywowosé, wtadza polityczna, swoboda
zachowania wieksza niz u ludzi mtodych oraz starania o zachowanie mtodych.”>? Drugi za$
to stereotyp negatywny. Jednym z wielu, najbardziej negatywnych stereotypdéw jest
stereotyp infantylizacji. Negatywne stereotypy wobec ludzi starszych przewazajg nad
pozytywnymi stereotypami, a dzieje sie tak dlatego, ze badania nad stereotypami
dotyczacymi starych ludzi popularyzowane sg na szerokg skale, a weryfikacja tych badan
dokonywana jest rzadziej. Wptywa to na postawy ludzi starszych, ktdre wyznaczone sg
poprzez przekazywanie fatszywych przekonan i niewtfasciwych tresci. ,Seniorzy sa
postrzegani jako osoby pozbawione energii, depresyjne, watte.(...) Uznaje sie ich za
chorowitych, przesadnie religijnych, stetryczatych, ztosliwych. Wytyka sie im, ze sg

” 3 W badaniach nie za czesto

odludkami, i unika sie ich, by nie zarazi¢ sie zniecheceniem.
pojawiajg sie pozytywne opinie o starosci, ale jezeli juz sie ukazg, ujmowane sg tylko w
aspekcie rél rodzinnych i aktywnosci senioréw, ktéore daje im rados¢ z osiggniecia
zaawansowanego wieku.>

W dobie kultu mtodosci, produktywnosci i sprawnosci, staros¢ czesto postrzegana
jest jako niepotrzebna, problematyczna, schorowana i ,spowolniona” koncdéwka zycia.
Postrzeganie senioréw jako osoby bierne, zniedotezniate

i wymagajace opieki oraz utrwalanie stereotypow kulturowych poprzez stawianie starosci

w catkowitej opozycji do mtodosci jest bardzo krzywdzace, a przede wszystkim niezgodne

$Tamze, s. 134-136

% J. Nawrocka, Spoteczne doswiadczenie. .., poz. cyt., S. 16
33Tam2e, s. 21

¥ Tamze, s. 16, 21
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z rzeczywistoscig. W Polsce osoby starsze stanowig obecnie ponad 23% spoteczenstwa,
jest to wiec naturalnie grupa bardzo niejednorodna. W jej sktad wchodzg zaréwno mtodzi
seniorzy jak i osoby z grupy tzw. IV wieku czyli 80+. Heterogenicznos¢ ta wynika przede
wszystkim z réznic w zakresie stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej i umystowej, ktére
to rdznice w najwiekszym stopniu determinujg potrzeby, oczekiwania i bariery z jakimi
seniorzy muszg sie mierzyé. Traktowanie tak licznej i zréznicowanej wewnetrznie grupy
jednakowo nie jest wiec w zadnej mierze mozliwe i tatwo moze doprowadzi¢ do
kierowania sie uprzedzeniami i przejawiania zachowan dyskryminacyjnych w kontakcie z
osobami starszymi. Do przejawdéw gorszego traktowania oséb starszych, dyskryminacji ze

wzgledu na wiek i ageizmu P. Szukalski zalicza:

Niedostrzeganie — ,niewidzialnos¢”, ,przezroczysto$¢” seniordow, ignorowanie o0s6b
starszych i ich potrzeb. Ten typ ageizmu przejawia sie réwniez brakiem ofert rynkowych

dla oséb starszych, ignorowanych jako grupa potencjalnych konsumentoéw,

Lekcewazenie — uznawanie opinii, wyznawanych wartosci i potrzeb osdb starszych za
mniej wazne i mniej cenne niz opinie, wartosci i potrzeby oséb mtodych,

Osmieszanie — sSwiadome przeinaczanie i karykaturalne wyolbrzymianie probleméw
seniorow i ich sposobdw rozwigzywania tych problemow,

Paternalizm/nadopiekuiczo$¢ — sktonno$¢ do wyreczania seniora w wykonywaniu
niektérych czynnosci dnia codziennego, nawet w sytuacji, gdy jest on/ona w stanie

samodzielnie dac¢ sobie rade,

Protekcjonalnos¢ — sktonnos¢ do traktowania seniora jako osoby niezdolnej do
funkcjonowania bez wsparcia danej jednostki badZ instytucji. Wystepuje zwtaszcza
w przypadku, gdy senior jest niepetnosprawny i wymaga statej opieki. Przybiera rdézne
formy: a) werbalng — od upraszczania budowanych zdan — jakby méwito sie do dziecka —
poprzez wielokrotne powtarzanie pewnych stwierdzen, uzywanie form pluralis communis
zamiast ,Pan/i”, az do pomijania owych form grzecznosciowych i uzywania stwierdzen

»dziadku”; b) behawioralng — zastepowanie senioréw w wykonywaniu pewnych czynnosci

o
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wskutek przekonania ,ja i tak zrobie to lepiej niz jakis <staruch>”. Rezultatem
protekcjonalnosci jest burzenie poczucia godnosci seniorow i niejednokrotnie wzmaganie

bezradnosci,

Zaniedbanie - pomijanie istotnych potrzeb psychosomatycznych, spotecznych

i materialnych oséb starszych. Specyficznym przypadkiem zaniedbania jest niedostarczanie

informacji seniorom o przystugujacych im prawach socjalnych
i zdrowotnych,
Segregacja — oddzielenie senioréw od reszty spoteczenstwa/spotecznosci poprzez

skupienie ich na wyodrebnionym terytorium (np. DPS dla osdéb starszych). Prowadzi to do
izolacji spotecznej, przez ktérg rozumie sie niewystarczajgcy poziom integracji
z miodszymi osobami. Jeszcze wyziszym stopniem braku integracji charakteryzuje sie
odrzucenie, czyli nieutrzymywanie kontaktdw interpersonalnych innych niz konieczne.

Prowadzi to do osamotnienia, a w rezultacie apatii osoby starsze;.

Naduzycia finansowe - zwigzane s3 z niesprawiedliwym, nieuzasadnionym Ilub
sprzecznym z prawem uzyciem zasobdw materialnych, tytutdw wfasnosci i uprawnien
znajdujacych sie w posiadaniu seniora, np. oszustwa rynkowe zwigzane ze Swiadomym
wykorzystywaniem niewiedzy i bezradnosci senioréw jako konsumentéw oraz naduzycia
prawne z nimi zwigzane, jak na przyktad zachecanie do spisywania testamentu, aktow
darowizn, czy umow ,sprzedazy” lub wrecz ich podrabianie; zawieranie fikcyjnych

matzenstw.

Naduzycia cielesne — przejawy fizycznej agresji w stosunku do osdb starszych,
przybierajgce formy od wzglednie tagodnej (popychanie, szturchanie) do form brutalnych

(ciezkie pobicie).

Eksterminacja — Swiadome dazenie do skrdcenia zycia osoby starszej. Specyficzng forma

tej postaci ageizmu jest eutanazja, w sytuacji gdy nie jest wyrazem $wiadome] woli
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chorego, lecz jedynie wynikiem decyzji lekarzy czy opiekundw osoby starszej*. (wiecej na

ten temat znajdziesz takze [w:] Chabior 2011; Chabior, Fabis, Wawrzyniak 2015)

Dyskryminacja jakiej doswiadczajg seniorzy dotyka nie tylko jednostek, ale ma wptyw
na spotecznosci lokalne i spoteczenstwo jako catos¢. W wymiarze jednostkowym
dyskryminacja prowadzi do alienacji oséb starszych ich wycofywania sie z zycia
spotecznego, a ograniczenie udziatu ludzi starszych w rozinych dziedzinach zycia
spotecznego prowadzi takze do wzrostu izolacji, ogranicza mobilnos¢, a to z kolei zwieksza
ryzyko probleméw zdrowotnych. Wykluczenie spoteczne do ktérego prowadzi
dyskryminacja ze wzgledu na wiek ma takze ogromne konsekwencje ekonomiczne, ale co
najistotniejsze, generuje zte nastawienia do oséb starszych, negatywne postawy i

zachowania.
WARTO PAMIETAC

- Odrzuc stereotypy! Pomysl o rzeczywistosci, ktéra Cie otacza. Czy na pewno jest ona
zgoda ze stereotypowym wizerunkiem siwowtosej babci z laseczkg prezentowanym

w mediach? A teraz quiz. Popatrz na zdjecie ponizej. Ktora z tych Pan ma wiecej niz 60 lat?

** Szmagalski P., Ageizm — przejawy indywidualne i instytucjonalne, [w:] Halicka M., Halicki J., Sidorczuk A. (red.)
Czlowiek dorosty i starszy w sytuacji przemocy, Wydawnictwo Uniwersytet w Biatymstoku, Bialystok 2009
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Odpowiedz: Wszystkie!!!

- Nie wrzucaj ,do jednego worka”! Seniorzy w wieku 60+ i 80+ to dwie zupetnie rdzne
grupy o innych potrzebach, oczekiwaniach i barierach. Rézni ich przeciez jedno pokolenie!
Rdéznice w  zakresie stanu zdrowia, poziomu  sprawnosci, mentalnosci
i doswiadczen zyciowych beda tu diametralnie rézne. Z punktu widzenia osoby mtodej,
grupa os6b starszych moze na pierwszy rzut oka wydawacd sie jednorodna. Nic bardziej
mylnego! Pamietaj tez, ze proces starzenia sie przebiega bardzo indywidualnie. Pokazuje
to chociazby przypadek Pani Janiny Szulc - ,Ekstremalnej Babci” z Jarocina, ktéra z okazji

swoich 80. urodzin wykonata...skok ze spadochronem!
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Zrédto:faktykaliskie.pl

- Reaguj na wszelkie przejawy dyskryminacji wobec oséb starszych. W swoim $rodowisku
przeciwdziataj tworzeniu uprzedzen i stereotypdw wobec senioréw, uswiadamiaj innym

ich szkodliwosc.
3. Stan zdrowia osdéb starszych

W kazdym systemie ustrojowym, w kazdym regionie Swiata wysoki poziom
bezpieczenstwa zdrowotnego i dobra kondycja psychofizyczna obywateli przektadajg sie
na poziom jakosci zycia.

Bezpieczeistwo zdrowotne w starszym wieku stanowi gtdwny wyznacznik tzw.

736

»,dobrostanu Moze by¢ traktowane zaréwno jako zrédto, jak i efekt pomysinego

przebiegu procesu starzenia sie oraz podstawa wielokierunkowej aktywnosci.

%7 Kawczynska—Butrym Z., Wyzwania rodziny: zdrowie, choroba, niepetnosprawnos¢, starosé. Makmed, Lublin,
2008.
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Poniewaz wielochorobowos¢ i ryzyko niepetnosprawnosci rosng proporcjonalnie do
wieku, wszedzie na Swiecie osoby starsze sg3 najwazniejszymi konsumentami ustug i
Swiadczen zdrowotnych. W Polsce od poczatku przemian systemowych jest to kluczowy i
do tej pory nie rozwigzany problem spoteczny. Na ten problem sktadajg sie zaréwno brak
systemu opieki medycznej nad osobami w podesztym wieku, brak instytucji stuzby zdrowia
wyspecjalizowanych w leczeniu choréb wieku podesztego, niewystarczajgca liczba lekarzy
specjalistow — geriatrow, jak i niska ranga geriatrii w ksztatceniu medycznym.
Jako$¢ zycia jest kategorig, ktéra w okresie starosci nabiera szczegdlnego znaczenia.
Zbigniew Wozniak uwaza jednak, ze nie ma specjalnych réznic w okreslaniu jakosci zycia
seniorow i innych grup spotecznych. Najwieksze znaczenie w ksztattowaniu jakosci zycia
najstarszego pokolenia odgrywajg w kolejnosci nastepujgce czynniki:

e zdrowie fizyczne,

e bezpieczenstwo ekonomiczne czyli dysponowanie stabilnym i adekwatnym

dochodem stuzgcym zaspokojeniu potrzeb podstawowych,

e towarzystwo, kolezenstwo i zycie spoteczne,

e zycie rodzinne,

e funkcjonalne zdrowie czyli zdolnos¢ do samoobstugi i samoopieki,

e doswiadczanie mitosci i opieki ze strony potomstwa.37
Jak twierdzi Barbara Szatur—Jaworska, w kazdym przypadku jest to kategoria
wartosciujgca, stuzgca okresleniu tego, co dobre i co zte w zyciu poszczegdlnych ludzi i
catych spoteczenistw: ,W najszerszym rozumieniu na jako$¢ zycia (znjdziesz takie [w:]
Fabis, Wawrzyniak, Chabior 2015), sktada sie poziom zycia (rozumiany jako poziom
zaspakajania potrzeb materialnych i niematerialnych), stan srodowiska przyrodniczego i

technicznego, charakter wiezi spotecznych (w rodzinie i szerszych zbiorowos$ciach) oraz

%7 7. Wozniak, Dziesie¢ zasad dobrego starzenia sie. (w:) Halicka M., Halicki J., (red.), Zostawic $lad na ziemi. Biatystok,
2006, s. 149.
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odczucia ludzi dotyczagce wymienionych obszaréw. W wezszym znaczeniu, to poziom i
warunki zycia oraz zwigzane z nimi odczuwanie zadowolenia (lub braku zadowolenia)”.®
Trzeba tez pamietac, ze jakos¢ zycia w odniesieniu do oséb starszych nabiera nowego,
semantycznego i najczesciej subiektywnie rozumianego znaczenia. Najczesciej kojarzona
jest z oceng stopnia zaspakajania potrzeb, dokonywana bezposrednio przez jednostke.
Zdrowie
Okreslenie zdrowia jest procesem ztozonym i nie moze by¢ kojarzone tylko z brakiem
choroby. Najpetniejsza definicje zdrowia zaproponowata Swiatowa Organizacja Zdrowia, w
ktorej uwzgledniono aspekty psychospoteczne, zainteresowanie ,problemami
medycznymi” cztowieka i spoteczenistwa, przez przedstawicieli pozamedycznych srodowisk
naukowych (gtdwnie psychologii i socjologii), odpowiednio do zakresdw badan i
metodologii tych dyscyplin naukowych. Zgodnie z tg definicjg, zdrowie to stan petnego
dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego i spotecznego, dobre funkcjonowanie
biopsychospoteczne.
Zatem zdrowie nie jest tylko dobrym stanem narzaddw, zmystéw i uktadéw, ale tez
dobrym stanem psychicznym, emocjonowanym i satysfakcjonujgcym funkcjonowaniem w
spotecznosci oraz wtasciwg dla wieku aktywnoscia.
Zofia Kawczynska-Butrym podkresla cztery wzajemnie powigzane czynniki tworzace
witasciwe rozumienie definicji zdrowia oraz wynikajgcego z niego samopoczucia i stopnia
funkcjonowania spotecznego:

e zdrowie fizyczne - prawidlowe funkcjonowanie organizmu (dobre

samopoczucie fizyczne);

e zdrowie psychiczne, w ramach ktérego uwzgledniono: zdrowie umystowe — czyli

zdolnos¢ do jasnego, logicznego myslenia, a takze zdrowie emocjonalne — czyli

%8 Szatur-Jaworska B., Btedowski P., Dziegielewska M., Podstawy gerontologii spotecznej, Aspra-jr, Warszawa, 2006, s.
304.
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zdolnos$¢ do rozpoznawania i wyrazania uczu¢ zgodnie z normg kulturowa oraz

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem;

e zdrowie spoteczne — zdolnos¢ petfnienia rél spotecznych i utrzymywania

prawidtowych relacji z innymi ludZmi ( dobre samopoczucie spoteczne);

e zdrowie duchowe — interpretowane jako aktywnos¢ zwigzana z wierzeniami i
praktykami religijnymi, jak tez prowadzgca do zachowania wewnetrznego
spokoju zgodnos¢ zycia z przyjetymi zasadami, wiarg, normami, i

$wiadomo$é¢ kontaktu z Bogiem”??.

Wiaczenie do definicji zdrowia aspektu psychospotecznego, zaowocowato na gruncie
socjologii powstaniem definicji tgczacych zdrowie z petnieniem rél spotecznych. Talcott
Parsons okreslit zdrowie jako: ,optymalng zdolnos¢ do efektywnego wykonywania
cenionych zadann, w rozumieniu rél spotecznych, a chorobe jako ograniczenie tej
zdolnoéci”®. Przyjecie takiej definicji z jednej strony pozwolito na okreélenie zwiazkéw
miedzy zdrowiem a realizacjg rol spotecznych, z drugiej - opisanie i scharakteryzowaniec
ograniczen w ich petnieniu w sytuacji choroby. ,Zdrowie to jak najdtuzsze samodzielne,
aktywne i tworcze zycie bez chordb i niepetnosprawnosci, ale takze razem z nimi, jesli nie
udato sie ich unikna¢”.**

Przyjecie za kryterium zdrowia samodzielnego, aktywnego i twdrczego zycia doprowadzito
w rezultacie do okreslenia zdrowia w kategoriach potencjatu, jakim dysponuje cztowiek dla
realizacji swoich planéw, celéw, przyjecia wtasnych, dopasowanych do swoich mozliwosci,
strategii zyciowych. Jednoczesnie oczywistym stat sie fakt, ze potencjat poszczegdlnych
0sOb tworzy potencjat spoteczny, niezbedny do rozwoju catego spoteczenstwa.

Zmiany w sposobie definiowania oraz rozumienia zdrowia i choroby staty sie w

konsekwencji przyczyng coraz powszechniejszego rozpatrywania starzenia sie z dwojakiej

% Kawczynska—Butrym Z., Wyzwania rodziny: zdrowie, choroba, niepelnosprawnos¢, staro§¢. Makmed, Lublin, 2008,
s. 52.

40 Tamze, s. 54.

4 Tamze, s. 60.
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perspektywy: jako stanu niepatologicznego, lecz zagrozonego chorobami bezposrednio
zwigzanymi z wiekiem, badz jako statusu o wysokiej funkcjonalnosci z niewielkim ryzykiem
chorobowym.

Bez wzgledu na przyjeta definicje zdrowia, sprawg bardzo trudng jest obiektywne
okreslenie stanu zdrowia populacji o0séb starszych. Wynika to gtéwnie z
wieloczynnikowosci uwarunkowan zdrowia osob starszych. ,Zdrowie oséb starszych
zalezy: od tempa naturalnego i indywidualnie zmiennego procesu starzenia sie;
przebytych chordb, w tym tych trwajacych i tych zaleznych od wieku; przebytych urazéw,
wypadkoéw oraz oddziatywan srodowiska. Ocena zdrowia oparta jedynie na badaniach
klinicznych nie jest w stanie objg¢ ani wyrazi¢ catego zakresu i wewnetrznej ztozonosci
elementow, sktadajgcych sie na poczucie zdrowia w indywidualnych przypadkach, a tym
bardziej odnosi¢ sie do populacji”*?. ( wiecej [w:] Chabior, Fabi$, Wawrzyniak 2014)

W Poznaniu w 2012 roku zostat zrealizowany program badawczy PolSenior,
dotyczacy zrdéznicowanych aspektow starzenia sie ludzi w Polsce. Miat on na celu
dostarczenie informacji na temat stanu zdrowia oraz sytuacji spoteczno — ekonomicznej
seniorow. W ramach tego programu przebadano 5100 oséb powyzej 65 roku zycia, a takze
osoby u progu starosci (55 — 59 roku zycia), ktore stanowity grupe odniesienia.

Badania udowodnity miedzy innymi, ze powszechnym zjawiskiem u chorych seniordéw jest
,naktadanie sie zmian chorobowych na zmiany bedgce konsekwencjg procesu starzenia

. 43

sie Najbardziej charakterystyczng cechg pacjentdw  geriatrycznych  jest
wielochorobowos¢ (polipatologia) ,,czyli wspdtwystepowanie kilku przewlektych choréb. U
pacjentdw stwierdza sie np. chorobe niedokrwienng serca, cukrzyce, osteoporoze,
chorobe zwyrodnieniowg stawéw i depresje”.** Najczesciej wystepujacym problemem
zdrowotnym w starosci jest choroba zwyrodnieniowa stawow, ktérg stwierdza sie nawet u

80% pacjentow po 75 roku zycia. W dalszej kolejnosci wymienia sie nadcisnienie, objawy

*2 Biefi B., Stan zdrowia i sprawnos¢ ludzi starszych, (w: ) Polska staros¢, B. Synak (red.), Wyd. Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk, 2002, s. 32.

* Wieczorowska — Tobis K., Specyfika pacjenta starszego (w:) Wieczorowska — Tobis K., Borowicz A., (red.),
Fizjoterapia w geriatrii, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa, 2011, s. 19.

4 Tamze, s. 19.
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choroby niedokrwiennej serca, cukrzyce. Charakterystyczng cechg wielochorobowosci jest
wspotistnienie chordb psychicznych i somatycznych. Jest to przeszkoda w prowadzeniu
skuteczne] fizjoterapii, poniewaz w przypadku kazdej z wystepujgcych chordéb nalezy
rozpatrzy¢ wszystkie wskazania i przeciwwskazania do okreslonych typdéw terapii, a
nastepnie uwzgledni¢ je w tworzonych schematach postepowania. Obecnie lekarze
rodzinni, a takze wasko wyspecjalizowanie nie s3 w stanie poradzi¢ sobie z
wielochorobowoscig pacjentow w podesztym wieku, gdyz wymaga ona od lekarza
prowadzgcego duzo doswiadczenia i wiedzy, a takze catosciowej opieki nad osobg starszg,
ktdorg moga zapewnic tylko lekarze geriatrzy. Lekarze specjalisci, ktérzy sg ekspertami
wyfacznie w jednej waskiej dziedzinie, nie potrafia pomdc choremu, doswiadczajgcemu
wielu probleméw zdrowotnych. Podobny problem majg takie lekarze pierwszego
kontaktu, ktdorzy aby pomdc swoim pacjentom w podesztym wieku, powinni poszerzyc
zakres swoich kompetencji diagnostycznych i terapeutycznych.

Innym skutkiem procesu starzenia sie i braku mozliwosci przystosowania sie senioréw do
sytuacji stresowych jest tzw. efekt domina. ,,0znacza on, ze w przypadku uszkodzenia
jednego narzadu ryzyko zmian wielonarzgdowych jest znaczne. Podobnie jak w przypadku
kostek domina zatamanie homeostazy w obrebie pierwszego narzagdu powoduje reakcje
lawinowa, ktéra moze koriczy¢ sie niewydolnoscia wielonarzadowa” .

Nastepstwem wielochorobowosci jest wielolekowosé, czyli jednoczesne stosowanie przez
chorego codziennie znacznej ilosci lekdw. Wielolekowo$¢é uzywa sie zamiennie z pojeciem
polipragmazji, jednak nie do konca jest to zgodne z prawdg, gdyz majg one réine
znaczenia. Polipragmazja definiowana jest jako ,,pobieranie przez chorego co najmniej
jednego leku, dla ktérego nie ma wskazar”.*® Zamienne stosowanie tych dwdch termindw
jest rezultatem tego, ze ryzyko polipragmazji narasta wraz ze wzrostem liczby

przyjmowanych przez osobe starszg lekdw. Wielolekowos$¢ przewaznie jest okreslana jako

przyjmowanie co najmniej 5 lekéw — dotyka to mniej wiecej co drugg osobe starszg,

*Ta mze, s. 20.
*Ta mze, s. 20.
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natomiast ostra wielolekowos¢ - co najmniej 10 lekdw, ta pojawia sie czesciej niz u co
dziesigtej osoby w podesztym wieku.

Wielochorobowos¢ i wielolekowo$é powodujg tzw. spirale chordb i terapii, ,,czyli btedne
koto, w ktdrym zwiekszajaca sie liczba schorzern wymusza leczenie u coraz wiekszej liczby
specjalistébw, a wiec stosowanie coraz wiekszej liczby lekéw, a to z kolei prowadzi do
uszkodzenia kolejnych narzadéw”. *’

Inng przyczyng wielolekowosci jest samoleczenie, czyli pobieranie przez pacjentéow lekéw,
ktére s3 wydawane bez recepty i moga byc¢ stosowane bez konsultacji z lekarzem lub
farmaceutg. Ponadto, osoby starsze zachecane sg przez liczne i wszechobecne reklamy
zréznicowanych suplementow. W przeswiadczeniu pacjentéw w podesztym wieku, leki te
nie wywotujg dziatan niepozadanych. W rzeczywistosci sytuacja jest przeciwna - wraz z
wielolekowoscig zwieksza sie ryzyko pojawienia skutkdéw niepozadanych i nie ma tu
znaczenia rodzaj stosowanych lekéw. Wystgpienie dziatan niepozadanych u ludzi w
podesztym wieku moze by¢ nietypowe i znacznie odbiega¢ od tych dostrzeganych u
pacjentéw mtodszych. Wéwczas lekarze rodzinni (pierwszego kontaktu) zamiast odstawié
dany lek wywotujgcy dziatania niepozadane czesto wtaczajg go do leczenia. W Polsce
zjawisko to wzrasta rowniez z powodu braku lub matej komunikacji pomiedzy lekarzami
zajmujacymi sie danym pacjentem, szczegdlnie, gdy leczenie prowadzi kilku specjalistow, a
takze w wyniku niedostatecznej komunikacji na drodze lekarz-pacjent. (wiecej na:
Polsenior: gerontologia.org.pl)

Demograficzne starzenie sie spoteczenstwa prowadzi do zwiekszenia sie liczby oséb z
chorobami przewlektymi, co najczesciej skutkuje niepetnosprawnoscig lub pogorszeniem
sie  sprawnosci funkcjonalnej. Najwieksze  wyzwanie stanowi opieka nad
niepetnosprawnymi osobami starszymi, ktérych ciaggle przybywa.

,Niepetnosprawnos¢ wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia to wynikajace z uszkodzenia i

uposledzenia funkcji organizmu w nastepstwie choroby lub urazu ograniczenie lub brak

47 .
Tamze, s. 20.
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zdolnosci do wykonywania czynnosci w sposob lub w zakresie uwazanym za normalny dla
cztowieka”.®® ,Za niepetnosprawne uwaza sie osoby, ktére nie moga czesciowo lub
catkowicie zapewnic sobie mozliwosci normalnego zycia indywidualnego i spotecznego na
skutek wrodzonego lub nabytego upoéledzenia sprawnosci fizycznych lub psychicznych”.*
Wyrdznia sie podziat niepetnosprawnosci wynikajgcych z subiektywnych odczuc i

obiektywnych opinii. Dzieli sie jg na:

- niepetnosprawno$¢ prawng, czyli niepetnosprawnos¢ potwierdzong orzeczeniem

o niepetnosprawnosci

- niepetnosprawnos$¢ biologiczng, do ktérej kwalifikujg sie osoby deklarujgce ograniczenia
w wykonywaniu zwyktych czynnosci. Niepetnosprawnos¢ biologiczna moze, ale nie musi

wystepowac w potgczeniu z niepetnosprawnoscig prawng

Wedtug wynikéw Europejskiego Badania Warunkéw Zycia Ludnosci®’, prawie %
0s6b w wieku 60+ okresla swoje zdrowie jako dobre lub bardzo dobre, a 1/3 jako zte lub
bardzo zte. Prawie potowa nie okreslita swojego stanu zdrowia w sposéb jednoznaczny,
definiujac je jako ,takie sobie, ani dobre ani zte”. Jednoczesnie, inne badania wskazujg ze
ok. 61% seniorow w przedziale 60-74 i 79,6% w grupie 75+ skarzy sie na dtugotrwate
problemy ze zdrowiem lub choroby przewlekte. Trwajgce powyzej 6 miesiecy ograniczenie
zdolnosci do wykonywania codziennych czynnosci (powazne lub niezbyt powazne) dotyczy
natomiast niespetna 40% oséb przed 74. Roku zycia i nieco powyzej 60% oséb powyzej

75 lat.

“8 Wilmowska — Pietruszynska A., Niepelnosprawnosc¢ i niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji (w:) Hrynkiewicz J.,
(red.), O sytuacji ludzi starszych. II Kongres Demograficzny, tom 111, Krajowa Rada Ludno$ciowa, Warszawa, 2012, s.
139.

*9 Wilmowska — Pietruszynska A., Niepelnosprawno$¢. ,, Orzecznictwo lekarskie” 2009, nr 2, s. 84.

% Europejskie badanie dochodéw i warunkéw zycia (EU-SILC), 2016.
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Dtugotrwate problemy | Ograniczenie codziennej aktywnosci
zdrowotne
Przedziat wiekowy bardzo ograniczeni | bez ograniczen
TAK NIE powazne a niezbyt
ograniczenia powazne
%
Ogoétem
60-74 60,6 39,4 10,5 28,1 61,4
75 i wiecej 79,6 20,4 25,7 37,1 37,2
Mezczyzini
60-74 58,2 41,8 11,3 27,3 61,4
75 i wiecej 76,7 23,3 20,9 38,1 41
Kobiety
60-74 62,6 37,4 9,9 28,7 61,4
75 i wiecej 81,1 18,9 28,2 36,6 35,2

Opracowano na podstawie danych zawartych w Raporcie ,,Dochody i warunki zycia ludnosci Polski, Warszawa 2017

Dane te kolejny raz wskazujg na znaczne rdznice w zakresie zdrowia i poziomu sprawnosci
pomiedzy mfodszymi i starszymi seniorami. W grupie senioréw powyzej 75. roku zycia
obserwuje sie znaczne pogorszenie ogdlnego stanu zdrowia i duzo wiekszy odsetek oséb
niepetnosprawnych, wsréd najstarszych natomiast (powyzej 85 lat) czesto mowi sie juz o
zniedoteznieniu starczym, czyli takim stanie zdrowia, w ktérym senior wymaga statej
opieki.

Potwierdza to fakt, ze staros¢ sama w sobie chorobg nie jest ale chorobom

sprzyja, co jest wynikiem naturalnych zmian w obszarze funkcjonowania i zywotnosci
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komarek, tkanek, narzgddw i ich funkcji. Choroby, jakie najczesciej dotykajg senioréw to
problemy natury reumatologicznej, zwtaszcza zwyrodnienie stawow, choroby uktadu
krgzenia, choroby ukfadu kostnego, cukrzyca, a takze — coraz czesciej, nowotwory. Dane
Krajowego Rejestru Nowotwordw wskazujg, ze obecnie sposrdd wszystkich wykrywanych
nowotworéw ztosliwych ponad 70% dotyczy osdb powyzej 60. roku zycia. Najczesciej
wystepujgce nowotwory to, w przypadku osob starszych, nowotwodr tchawicy, oskrzeli i
ptuc oraz jelita grubego. Najstarsi pacjenci mogg zmagac sie rowniez z chorobami uktadu
nerwowego, np. chorobg Alzheimera lub chorobg Parkinsona.

Niestety, system opieki zdrowotnej, zwtaszcza poprzez niewystarczajacy
dostepnos¢ opieki geriatrycznej, nie radzi sobie z wielochorobowoscig pacjentéw w
podesztym wieku. Lekarze specjalisci specjalizujgcy sie w waskich dziedzinach nie
zapewnig seniorom cafosciowej, interdyscyplinarnej opieki, tak jak zrobig to lekarze
geriatrzy. W Polsce jednak system opieki medycznej nad osobami w podesztym wieku jest
bardzo ubogi. Obecnie, na 100 tysiecy mieszkancéw przypada tu 0,2 geriatry. Dla
porownania, w Wielkiej Brytanii wskaznik ten wynosi 1,3, a w Szwecji, gdzie poziom opieki
geriatrycznej jest na bardzo wysokim poziomie, nawet 7,7.

Stan zdrowia jest niewatpliwie jednym z podstawowych czynnikéw
determinujacych jakos¢ zycia seniora, ale nalezy pamietaé, ze pojecie to powinno sie
rozumieé szerzej niz tylko brak choréb. Zgodnie z definicja WHO, zdrowie to petny
dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny.

Zdrowie i jego stan tak w wymiarze fizycznym, psychicznym, spotecznym, jak i duchowym
jest podstawowym kryterium oceny jakosci zycia w starosci, a jednoczesSnie podstawowym

determinantem wszelkiej dziatalnosci/aktywnosci podejmowanej w tym okresie zycia.
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WARTO PAMIETAC

- zdrowie odgrywa kluczowg role w odczuwaniu satysfakcji i jakosSci zycia osoby starszej.
Pamietaj, ze zdrowie seniora to nie tylko brak choroby, ale tez dobre samopoczucie

psychiczne, sprawnosc intelektualna i relacje z innymi.

- zaréwno liczba lekarzy geriatrow, jak i liczba 16zek geriatrycznych jest zdecydowanie
nizsza niz w innych krajach Unii Europejskiej. Mozna wrecz stwierdzi¢, ze osoby starsze sg
w polskim systemie ochrony zdrowia dyskryminowane ze wzgledu na niedostateczny

dostep do opieki geriatrycznej.
4. Postawy i style zycia w starosci

Starzenie sie i staros¢ bywa takze wyjasnione i opisane w aspekcie przyjmowanych
przez seniorow styldw zycia i postaw wobec witasnej starosci i starosci innych ludzi.

Norbert G. Pikuta, definiuje styl zycia, jako ,zespdt codziennych zachowan,
specyficznych dla danej zbiorowosci lub jednostki, a inaczej méwigc: charakterystyczny

h.”*'  Styl zycia

,SPosob bycia” odrézniajgcy dang zbiorowos¢ lub jednostke od innyc
rozumiany jest jako zakres i forma naszych codziennych dziatan lub zachowan,
okreslonych dla konkretnej grupy spotecznej lub jednostki.

Wedtug S. Steuden styl zycia definiowany jest w aspekcie indywidualnych zachowan
jako odpowiedni dla danej osoby, jej przekonan i wartosci, dostosowany do motywoéw
dziatania czy sposobow spostrzegania $wiata i reagowania na niego, wyznacza sposdb, w
jakim cztowiek funkcjonuje. Autorka przywotuje style zycia, ktére wg Olgi Czarnieckiej sg
najczesciej spotykane u oséb starszych. Pierwszym z nich jest bierny tryb Zycia, ktory w
srodowisku o0séb starszych, jest najbardziej popularny. Osoba wybierajgca taki styl,

charakteryzuje sie izolacjg od s$rodowiska lokalnego. Czesto taka osoba boryka sie z

chorobami somatycznymi czy obnizong sprawnoscia ruchowa i matym zasobem sit

*I' N.G Pikuta, Poczucie sensu zycia 0sob starszych. Inspiracje do edukacji w staro$ci. Wydawnictwo ,,Impuls”,
Krakow, 2015, s. 65
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witalnych. Jakos¢ jej egzystencji moze obniza¢ takze niski poziom samopoczucia
psychicznego czy izolowanie sie od innych ludzi i zycia spotecznego. Aby przeciwdziataé
przyjmowaniu takiej postawy przez osoby starsze, nalezy okazywac wsparcie spoteczne
oraz starac sie pobudza¢ je do aktywnosci, a dzieki temu takze podnosi¢ poziom poczucia
ich wtasnej wartosci. Styl skoncentrowany na Zyciu domowym dzieli sie na dwa tryby zycia:
domatorski i rodzinny. Domatorski styl zycia wigze sie z podejmowaniem réznych form
aktywnosci w warunkach domowych, np. pisanie opowiadania czy oglagdanie telewizji.
Natomiast styl rodzinny charakteryzuje osobe w podesztym wieku jako aktywng w zyciu
rodziny, uczestniczacg w codziennych obowigzkach domowych i spetniajacg réwnolegle
poszerzong role: babci, dziadka czy rodzica. Opisywane kolejno style bedg wigzac sie z
aktywnoscig ruchowa lub spoteczng. Starsze osoby, ktére wybierajg pierwszy z nich,
wykazujg sie wysitkiem fizycznym (styl wynikajgcy z posiadania ogrodka dziatkowego), co
daje im poczucie sprawnosci fizycznej i psychicznej, zaradnosci czy samodzielnoscig. Drugi
styl aktywnosci spotecznej okresla osoby aktywne spotecznie, dziatajgce w
stowarzyszeniach czy innych formach dziatalnosci religijnej, kulturowej pomocowej czy
politycznej. Ta forma aktywnosci daje osobom starszym satysfakcje z pomocy innym
ludziom, stwarza  poczucie przynaleznosci do grupy w S$rodowisku czy poczucie
uzytecznosci oraz podnosi poczucie wtasnej wartosci.

Jako$¢ zycia w okresie starosci moze podnosi¢ lub podtrzymywac pobozny styl
zycia, w ktorym okreslone sg zréznicowane formy zaangazowania religijnego, np. chor
i/lub aktywne uczestnictwo w kole rdzanncowym, itp. Ostatni, ale réwnie wazny, to
edukacyjny styl Zycia, ktéry mobilizuje ludzi do poszerzania swoich zainteresowan,
nabywania nowych umiejetnosci czy odtwarzanie lub przypominania doswiadczen
zyciowych. Styl ten aktualizuje sie w réznych formach edukacji np. Uniwersytet Trzeciego

Wieku. 2

>?Por: S. Steuden, Psychologia starzenia..., poz. cyt., s. 90 i dalsze
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Na sposdb przezywania starosci wptyw ma zawsze wiele czynnikdw— to one tworzg
indywidualng, wewnetrzng strategie radzenia sobie z trudnosciami tego okresu, a style
zycia przyjmowane w starosci sg odzwierciedleniem postaw senioréw wobec siebie w tym
okresie zycia.

Wedtug A. Zycha w budowaniu postaw w starosci szczegdlnie wazne s3
doswiadczenia osobiste z catego zycia, ktére majg wptyw na zadowolenie, satysfakcje lub
jej brak, poczucie szczescia czy tez smutku, walka o lepsze jutro lub poddanie sie i
zamartwianie straconym i zmarnowanym zyciem. W ksigzce pt. , Cztowiek wobec starosci.
Szkice z gerontologii spotecznej” A. Zych przypomina wyrdznione przez D.B. Bromleya typy

przystosowania sie do starosci:

J Postawe konstruktywng, reprezentuje osoby, ktdére sg zréwnowazone,
pogodne, towarzyskie, tolerancyjne i cieszace sie zyciem, ale bywajg rowniez krytyczne
wobec samej siebie. Osoby przyjmujgce takg postawe akceptujg wtasng starosé oraz fakt

odejscia na emeryture.

J Postawa zaleznosci charakteryzuje sie zaleznos$cig od innych i biernoscia.
Ludzie przyjmujgcy takg postawe sg ulegli w kontaktach z partnerami zyciowymi, nie
wykazujg aspiracji, w zwigzku z czym chetnie wycofujg sie z pracy zawodowej. Rodzina
zapewnia takiej osobie bezpieczenstwo, dzieki czemu nie wykazuje ona leku lub wrogosci

wzgledem otoczenia.

J Postawa obronna. Osoby o takiej postawie sg ,,sztywne” w swych nawykach i
przyzwyczajeniach, przesadnie opanowane, pochfoniete pracg zawodowg i rozwijaniem
swoich aspiracji zawodowych. Osoby te sg zazwyczaj konserwatywne w zachowaniu i
pogladach. Swoj lek przed smiercig i zniedoteznieniem maskujg pracg i czynnos$ciami, w

ktore nie angazujg sie prywatnie.

. postawa wrogosci, charakteryzujgca sie agresjg, wybuchowoscig i jak sama
nazwa wskazuje, wrogoscia wobec innych. Ludzie z takimi cechami postrzegajg starosc
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jako okres wyrzeczen, ubdstwa lub zniedoteznienia. Zazwyczaj boja sie Smierci dlatego, ze

nie sg w stanie pogodzi¢ sie ze swojg staroscig i niejako ,,buntuja” sie przeciwko niej.

. Postawa wrogosci skierowana na samego siebie, cechuje ja osamotnienie,
niezaradnosc, biernos¢, nieaktywnos$é. Osoby o takiej postawie nie buntujg sie przeciwko
starosci. >*

Przekroczenie progu starosci, a zwtaszcza moment przejsScia na emeryture
rozpoczyna nowy etap zycia i rodzi poniekad koniecznos¢ przeformutowania wizji
witasnego zycia. Pojawiajg sie tez naturalne refleksje dotyczace sensu zycia, przemijania i
zblizajgcej sie nieuchronnie sSmierci. Cztowiek staje przed koniecznoscig stawienia czota
wyzwaniom, ktdére przynosi ze sobg wiek dojrzaty. Okres ten nie szczedzi trudnych sytuacji,
z ktérymi cztowiek czesto mierzy sie po raz pierwszy w zyciu. Zmuszony jest wiec do
przystosowania sie do zmienionych warunkdw, adaptacji postaw, sposobu myslenia i
zachowania, a nawet stylu zycia.

Postawa cztowieka wobec starosci jest wypadkowa wielu czynnikéw zewnetrznych i
wewnetrznych. Coraz wiecej oséb w starszym wieku realizuje swoje zainteresowania i
pasje, angazuje sie w dodatkowg prace zawodowg, zaktada wtasny biznes i podejmuje sie
nowych wyzwan, wytamujgc sie z utartego schematu postrzegania starosci jako okresu
zniedoteznienia i wycofania z zycia. To jak postrzegamy staros¢ zalezy w duzej mierze od
nas samych. Udowodnit to m.in. eksperyment profesora J. B. Nezleka opublikowany w
Psychological Reports: Mental & Physical Health w 2014 r. Poproszono mtode osoby o
zejscie po schodach i zmierzono im czas, a nastepnie pobudzono u nich schemat bycia
seniorem i powtdrnie sprawdzono czas wykonania zadania. Kiedy badani wczuli sie w role
osoby starszej, wolniej sie poruszali. Doswiadczenie to pokazato, ze nasze funkcjonowanie
w duzej mierze zalezne jest od tego jak siebie postrzegamy, a tym samym nasza staro$é

zalezna jest w czesci od naszego stosunku do niej.

> A. A. Zych, Cztowiek wobec..., poz. cyt., s. 138, 146-147
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Potwierdzajg to opinie duzej czesci samych senioréw. W badaniach jakoSciowych

przeprowadzonych w ramach ogdélnopolskiego projektu ,,Po co seniorom kultura? Badania

kulturalnych aktywnosci oséb starszych” wyrazali oni m.in. nastepujace opinie: ?( wiecej

na: centrumis.pl)

Ta pasja powoduje to, ze ja nie czuje sie stary. Czasem, jeszcze bedqgc mtodszym,
jak spotkatem sie z kims, kto miat wiecej jak 50 lat [...] tak myslatem: ,kiedys
cztowiek taki bedzie stary”. A teraz mam 68 i wcale nie czuje sie stary. Na pewno

wiele rzeczy na to wptywa, ale ta muzyka szczegdlnie.

[...] ja sie czuje zawsze mtoda. Jak spojrze na wnuki, to takie mi sie nasuwa pytanie:
skqd one sie wziety? Dopiero wtedy uswiadamiam sobie, ile mam lat. Ja od dziecka

spiewam — 24h. Kocham spiew, kocham ludzi [...].
Ja, w ogdle przepraszam, nigdy nie pomyslatam, Ze jestem stara [kobieta, 86 lat].

To jest takie uogdlnianie: ,senior”. Kazdy cztowiek jest inny. Instrumenty, skrzypce
sq tylko podobne jeden do drugiego, a tak to kazdy jest inny. Tak samo kazdy

cztowiek.

Cztowiek moze byc juz stary, majqc lat czterdziesci, ale cztowiek moze by¢ mtody,
majqc lat osiemdziesigt. To zaleZzy od jego pogody ducha, od jego wewnetrznego

,ja”. Starzejemy sie wszyscy ciatem, ale duchem kazdy indywidualnie.

[...] jest bardzo indywidualne, Zze kazdy cztowiek inaczej ocenia swojq starosc.
Mnie sie nie chce wierzy¢ w to, Ze ja juz mam tyle lat [...], ale sq ludzie bardzo

mtodzi, ktérzy zachowujq sie jak staruszkowie™.

> M. Mekarski Jak nas widza? Jak widzimy siebie? Aktywni seniorzy o sobie i swoim wizerunku, Studia
Kulturoznawcze nr 2 (4), 131-148, 2013
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W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabierajg wszelkie dziatania majgce na
celu utrwalanie i pobudzenie senioréw do wszelkiej aktywnosci, aby zachowaé ich che¢ do
dziatania, wzmacniaé sens zycia, poprawia¢ samopoczucie, zwieksza¢ pewnos$¢ siebie i
wzbogaca¢ zdrowie. Trafnie dobrana i dobrze zorganizowana aktywnosé pomaga tez
zachowac niezalezny tryb zycia i pozwala zbudowa¢ pozytywny wizerunek starosci,
przetamujac krzywdzgce stereotypy. Niesie tez ze sobg pozytywne skutki w obszarze
spotecznym, stuzgc nawigzywaniu i podtrzymywaniu relacji z innymi ludzmi. Ogdlnie
pojeta aktywnos$¢ jest wazna na kazdym etapie zycia, ale w przypadku oséb starszych

szczegolnie stanowi o jakosci, satysfakcji i radosci zycia.
Aktywnos¢ ludzi starszych, aktywizacja jako proces spoteczny i animacja

Niewatpliwie jednym z waznych czynnikdw warunkujgcych pomysine starzenie sie
jest aktywnos¢ w starosci w catej palecie jej rodzajow, form i przejawéw, podobnie jak i
aktywizacja traktowana jako proces spoteczny, czyli tworzenie warunkdow, okolicznosci i
sytuacji tworzonych po to, aby ludzie starsi mogli by¢ aktywni na réznych ptaszczyznach
zycia i dzieki tej aktywnosci podnosili jakos¢ swojego zycia.

Aktywnos¢ w starosci i aktywizacja mogg byé uznane za elementy profilaktyki
gerontologicznej, ktére w pofaczeniu z czynng postawg psychiczng i spoteczng ludzi
osiggajacych trzeci poziom dojrzatosci stwarzajg szanse zapobiegania ich degradacji
fizycznej, psychicznej i spotecznej, utatwiajgc zachowanie dobrej kondycji i komfortu
zyciowego, wptywajac na przedtuzenie okresu samodzielnos$ci oraz utrzymujac ich jak
najdtuzej w stanie niezaleznosci i sprawnosci zyciowe] (zob. Zych 2001, Modrak 2013).
Obserwowane od lat i stale pogtebiajgce sie przeksztatcenia struktury demograficznej
spoteczenstwa polskiego z jednej strony generujg coraz to nowe problemy i wyzwania dla
polityki spotecznej, z drugiej za$ angazujg uwage badaczy reprezentujgcych rézine
srodowiska naukowe i akademickie. Stanowigc istotng kwestie spoteczng, sprzyjajg

integracji na rzecz poszukiwania skutecznych sposobdéw zaréwno diagnozowania i/lub
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prognozowania zjawisk towarzyszacych starzeniu sie spoteczenstwa, jak i wskazywania
optymalnych metod zapobiegania wszelkim deficytom wieku, ograniczajgcym sprawnos¢ i
samodzielnos¢ zyciowa jednostek, a tym samym promowaniu szeroko rozumianej
aktywnosci i aktywizacji oséb w okresie pdznej dorostosci.

Aktywne starzenie to — zgodnie z definicja zaproponowang przez ekspertéow
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) — proces tworzenia optymalnych mozliwosci w
zakresie zdrowia, uczestnictwa i bezpieczenstwa, w celu zwiekszenia jakosci zycia ludzi w
okresie starosci. Koncepcja aktywnego starzenia zostata przyjeta i jest obecnie
propagowana przez Unie Europejskg (wiecej na: Active ageing..., 2011 — Internet:
www.aepumayores.org/...). Jednym ze sSwiadectw znaczenia aktywnego starzenia dla
polityki Unii Europejskiej jest m.in. fakt ogtoszenia roku 2012 Europejskim Rokiem
Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej.

Badania nad aktywnoscig ludzi starych od zawsze byly obecne w gerontologii
spotecznej i naukach jej pokrewnych. Ich wymiar i sposdb realizacji kazdorazowo zalezy od
przyjetej przez badacza definicji i pola badawczego wyznaczajgcego obszar poszukiwan i
eksploracji. Mozna tu postawié teze, ze zamiarem przewazajgcej czesci tych dokonan,
byto badZ jest nie tylko diagnoza skali zjawiska, ale takze prdoba wskazania zaleznoSci
pomiedzy rodzajami realizowanej aktywnosci a jej skutkami, mierzonymi znaczeniem, jakie
aktywnos$¢ ta ma w odczuciu ludzi starszych.

Aktywnos¢ realizowana przez osoby starsze przyjmuje bardzo réznorodne formy,
od aktywnosci fizycznej, rekreacyjnej, kulturalnej, zawodowej i spotecznej, az do
artystycznej i tworczej. Badania nad aktywnoscig kulturalno-o$wiatowg senioréw
pozwolity na wydzielenie i opisanie jej funkcji, a takze na okreslenie najczesciej

realizowanych w starosci styléw zycia.
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Odwotujac sie do stownikowe] definicji aktywnosci, mozemy powiedzie¢, ze jest to ,,
sktonnos¢, zdolnos¢ do intensywnego dziatania, do podejmowania inicjatywy; czynny
udziat w czymg[...]">

Aktywnos¢ to pewna, osobowa (podmiotowa) dyspozycja, postawa, ktora
realizowana jest poprzez okreslone czynnosci i dziatania. Jest wiec w odniesieniu do
cztowieka czym$s wewnetrznym, imperatywem nakazujacym i pozwalajgcym realizowac
okreslone style zycia.

Aktywizacja jako czynienie aktywnym, pobudzanie do dziatania, uaktywnianie, jest
odwewnetrzna, zewnetrzna wzgledem cztowieka. To staranie innych o to, aby stworzy¢
takie warunki, okolicznosci, sytuacje i miejsca, ktére bedy pobudza¢ do dziatania lub
wyksztatca¢ dyspozycje i warunki do aktywnosci zyciowej oséb starszych na mozliwie jak
najbardziej zréznicowanych ptaszczyznach i poziomach. To proces inicjowania i tworzenia
spotecznych inicjatyw na rzecz aktywnosci osdb w pdinej dorostosci. Aktywizacja to
propagowanie strategii sprzyjajacej aktywnemu starzeniu sie. To co fgczy starosé, jakosé
zycia i aktywnos$¢ to podmiotowy wymiar, ktéry uwidacznia sie w realizowanych przez
ludzi starszych stylach zycia.

W literaturze wystepujg rozne ujecia form ludzkiej aktywnosci, jedng z
najpopularniejszych jest ta, w ktoérej ulega ona podziatowi na: aktywnos¢ samotniczg, np.
ogladanie telewizji, czytanie, rozwijanie wfasnych zainteresowan, hobby; aktywnosé
nieformalng, np. kontakty z rodzing, przyjaciétmi, sgsiadami; aktywnos¢ formalng, np.
udziat w organizacjach spotecznych, polityce, praca na rzecz srodowiska lokalnego,
wolontariat itp.”®

Ze wzgledu na zmiany w zakresie petnionych rél spotecznych, zawodowych a takze
rodzinnych, Grazyna Orzechowska wyrdznita takie rodzaje aktywnosci, ktére mogg i sg

realizowane w okresie starosci, jak:

> Stownik jezyka polskiego 1996, s 25
°® B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej, Oficyna Wydawnicza
ASPRA-JR, Warszawa 2006, s. 161.

- Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci / \ / ZAKEAD
-\ Powiatowe Centrum 299 EURODF - Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” - DOSKONALENIA
Pl 5 44 o = - MOVILIDAD Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach - ZAWODOWEGO
e ¢ w Busku - Zdroju D estupianTiL

25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91 wKIELCACH



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

— Aktywnos¢ domowo-rodzinna, ktérg rozumie sie jako wykonywanie réznych
czynnosci, zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego i z zyciem najblizszej

rodziny.

— Aktywnos¢ kulturalna, ktora przejawia sie gtownie w miejskim stylu zycia i
dotyczy np. czytelnictwa, ogladania telewizji, stuchania radia, korzystania z instytucji

kulturalnych, klubéw seniora.

— Aktywnos¢ zawodowa, ktéra zaspakaja potrzebe uznania, uzytecznosci i
przydatnosci. Chroni takze przed obnizeniem pozycji spotecznej, poprawia samopoczucie i

samoocene zdrowia oraz utatwia samookreslenie kulturowe.

— Aktywnos¢ spoteczna, ktéra jednak jest najstabiej rozpowszechniong forma
aktywnosci w tej grupie. Uczestniczag w niej najczesciej te osoby, ktdére juz wczesniej

wyrozniaty sie aktywnoscig dziatacza w danym srodowisku.

— Aktywnos¢ edukacyjna, ktéra umozliwia cztowiekowi starszemu ciagte
doskonalenie siebie. Nauka w starszym wieku staje sie ¢wiczeniem umystu, pamieci,

przyjemnoscig poznawania nowych zagadnien i ludzi.

— Aktywnos$¢ religijna — z wiekiem wzrasta znaczenie przypisywane religii i
uczestniczenie w jej obrzedach, dlatego tez na szczegdlne podkreslenie zastuguje ten
rodzaj aktywnosci. Mozna tu wskazac na pozytywny zwigzek miedzy praktykami religijnymi

a przystosowaniem sie do starosci ( wiecej na; Zych 2012).

— Aktywnosé rekreacyjna — osobie starszej potrzebny jest réwniez wypoczynek,
aktywnos¢ fizyczna, ruch i aktywnos$é ruchowa, oraz ulubione zajecia wykonywane dla

przyjemnosci. >’

>’ G. Orzechowska, Aktualne problemy gerontologii spotecznej, Wyd. WSP, Olsztyn 1999, 5.28 -29
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Badania Synaka nad aktywnoscig osob starszych migrujgcych ze wsi do miasta,
pozwolity na postawienie uniwersalnego wniosku, ze formy aktywnosci tych osob
pozostajg w scistym zwigzku z identyfikacjg kulturowg oraz przystosowaniem sie
imigrantéw do nowego srodowiska. Autor przeprowadzit klasyfikacje rodzajéow aktywnosci
realizowanej przez seniorow i wyroznit w niej takie rodzaje aktywnosci, jak:

— aktywnos¢ domowo-rodzinng, rozumiana jako wykonywanie réznych czynnosci

zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego i zyciem najblizszej rodziny,

— aktywnos¢ kulturalng, np. czytelnictwo, stuchanie radia, oglagdanie telewizji,

korzystanie z instytucji kulturalnych, klubéw seniora itp.,

— aktywnos$¢ zawodowga, bedacg kontynuacjg pracy zawodowej wczesniej
wykonywanej lub nowego typu, a zaspokajajgcej potrzebe uznania, bycia uzytecznym i

przydatnym a takze zapobiegajacg obnizaniu sie pozycji spotecznej,

— aktywnosc¢ spoteczng, wyrazajgcy sie przede wszystkim dziataniami na rzecz

innych i dla wspdlnego dobra, oraz

— inne formy aktywnosci, w ktérych autor podkresla szczegélng role aktywnosci
religijnej, w duzej mierze utatwiajgcej przystosowanie sie do starosci Jak wskazujg
badania Matgorzaty Halickiej i Jerzego Halickiego aktywnos¢ ludzi starych w czasie wolnym

przybiera rézng postaé. Wyrdznili oni pieé typdw aktywnosci w czasie wolnym, takich jak:

— aktywnos¢ rekreacyjno-hobbystyczna, np. spacery, zajecia sportowe, praca w
ogréodku lub na dziatce, uprawianie tzw. zaje¢ mito$niczych, jak: malarstwo, muzyka,

rekodzieto, a takze wyjscia do kina, teatru czy na koncert,

— aktywnoséreceptywna, czyli oglagdanie telewizji, stuchanie radia, czytanie

gazet i ksigzek, zwykle realizowane w warunkach domowych,
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— aktywnos¢ zorientowana publicznie, tj. dziatalnos¢ spoteczna i/lub polityczna, jak

rowniez dziatalnos¢ publiczna w parafii,

— aktywnoscéintegracyjna, obejmujgca spotkania i rézne dziatania, szczegdlnie o
charakterze  naukowo-szkoleniowym, towarzyskim, oraz ustugowa dziatalnos¢
charytatywna. Przyktadami tego rodzaju aktywnosci s3: kluby seniora, kota gospodyn,
grupy samopomocowe, uniwersytety trzeciego wieku (UTW), spotkania z przyjaciotmi,

towarzyskie spotkania w restauracji, kawiarni i/lub praca charytatywna,

—inne rodzaje aktywnosci, czyli pojedyncze formy aktywnosci, ktére nie miescity
sie w wyzej omoéwionych typach.®

Wsréd wymienionych pieciu typow najbardziej popularne okazaty sie aktywno$é
receptywna i integracyjna.

Rodzajem aktywnosci realizowanej w okresie starosci, a potwierdzajacej
uczestnictwo osob starszych w strukturach spoteczenstwa obywatelskiego, jest aktywnosc
spoteczna, na ktérg wskazuje sie jako na priorytetowg w procesie szeroko rozumianej
aktywizacji spoteczno-zyciowej oséb starszych. Aktywnos¢ spoteczng mozna definiowac
jako: ,,uczestnictwo w dziataniach zbiorowych wykraczajgcych poza obowigzki zwigzane z
petnieniem funkcji zawodowych i funkcji w rodzinie, zmierzajgce do realizacji cenionych
wartosci spotecznych. Dziatalno$¢ spoteczna charakteryzuje sie dobrowolnoscig i
samorzutnoscig, bezinteresownoscia materialng i motywacjami altruistycznymi, jest
traktowana jako jeden z przejawdéw socjalizacji. Aktywnos¢ spoteczng mozna podzielié¢ na
aktywnos¢ nieformalng, tj. spontaniczng i aktywnos¢ formalng, polegajgca na
przynaleznosci do rdzinego typu organizacji spotecznych, udziale w pracach tych
organizacji, ktéra jest okreslana jako zinstytucjonalizowana aktywnos¢ spoteczna” (wiecej
na: Zgliczynski 2012 — Internet: www.bas.sejm.gov.pl). Przyktadem sformalizowane;j

aktywnosci spotecznej jest wolontariat.

*® M. Halicka, J. Halicki, Integracja spoteczna i aktywno$¢ ludzi starszych [w:] Polska staro$é, B. Synak (red.),
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2002, s. 189-218.
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Niezaleznie od rodzaju przyjetego podejscia, swiadomos$¢ determinantéw
aktywnosci seniorow jest zasadnicza dla podjecia skutecznych dziatan aktywizacyjnych.
Wg Stownika jezyka polskiego : aktywizacja to ,czynienie aktywnym, pobudzanie do
dziatania, uaktywnianie, wzmaganie sie aktywnosci”’>®, czyli staranie innych o to, aby
stworzy¢ takie warunki, okolicznosci, sytuacje i miejsca, ktére beda pobudza¢ do dziatania
lub wyksztatca¢ dyspozycje i czynniki warunkujgce realizacje aktywnosci zyciowej i
spotecznej na mozliwie jak najbardziej zrdznicowanych ptaszczyznach. Aktywizacje
spoteczng nalezy traktowaé zatem ,,jako ztozony proces spoteczny, inicjatywe spoteczng,
ktorej celem zasadniczym jest wigczenie osdb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
w szersze struktury spoteczne, poprzez podejmowang aktywnosé. To staranie o to, aby
stworzy¢ takie warunki, okolicznosci, sytuacje i miejsca, ktére beda pobudzaé do dziatania
lub wyksztatca¢ dyspozycje i warunki do aktywnosci zyciowej osdb starszych na mozliwie
jak najbardziej zrdinicowanych ptaszczyznach i poziomach. To proces tworzenia
spotecznych inicjatyw na rzecz aktywnosci oséb w p6znej dorostosci”® (wiecej na: Chabior
2011). , Aktywizacja spotecznosci, ujmowana jako wdrazanie i umacnianie zmian majgcych
na celu zminimalizowanie biernosci przy jednoczesnym zwiekszeniu zaangazowania 0sdb,
grup czy spotecznosci, jest w istocie procesem, ktérego celem jest zwiekszanie zasobow —
indywidualnych i spotecznych — sprzyjajagcych braniu odpowiedzialnosci za swoje dziatanie
i jego rezultaty. Bezposrednim, cho¢ nie natychmiastowym, efektem tego procesu jest
stworzenie nowych badZz wzmocnienie juz istniejgcych sieci wsparcia, w ktérych jedni
aktywizujg innych, dzieki czemu zwiekszane sg mozliwosci wymiany oraz pojawia sie efekt
synergii. Dzieki temu postawy roszczeniowe majg szanse zmieni¢ sie na te oparte na
zaufaniu i solidarnosci, a poczucie bezradnosci ulega ostabieniu i moze zostac zastgpione

n61

przez poczucie wiasnej skutecznosci”””. Aktywizacja to wzbudzanie gotowosci oséb, grup i

> Stownik jezyka polskiego, PWN, Warszawa 1996, s.25

® A. Chabior, Aktywizacja i aktywno$¢ ludzi w okresie poznej dorostosci. WS, Kielce 2011, s. 65

®1 A. Brzezifiska, D. Rosinski, L. Rucielska, Aktywizacja lokalnych spotecznosci: miejsce dla osdb z ograniczeniami
sprawnosci. [w:] Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji spotecznej na rzecz osoéb z ograniczeniami sprawnosci.
,,Polityka spoteczna”, numer specjalny, Warszawa 2010, s. 55
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catych srodowisk, instytucji i organizacji do celowego dziatania na rzecz siebie i innych. To
przenosi ciezar z zajmowania sie grupami docelowymi i ich aktywizowania na rzecz ich
usamodzielniania i/ lub samodzielnosci w dziataniu na rzecz innych potrzebujgcych.
Aktywizacja to cel, proces i rezultat: cel — diagnoza i odpowiedz na zdefiniowane
w srodowisku problemy; proces — uruchamianie aktywnosci spotecznej nastawionej na
rozwigzanie tych probleméw; oraz rezultat — uzyskanie samodzielnosci w dziatalnosci
spotecznej i tworzenie ram dalszego dziatania w ramach aktywizacji jako procesu. W takim
ujeciu aktywizacja to dziatania przechodzace od zachety i aktywnosci do interwencjonizmu
i aktywnosci dtugofalowe;.
Aktywizacja jako proces podejmowany dla osiggniecia okreslonych celéw, a takze

rezultat tego procesu ma na celu:

— utrzymanie sprawnosci fizycznej i zdrowotnej cztowieka starszego poprzez np.

gimnastyke, sport,

— usamodzielnienie seniora, pobudzenie jego zaradnosci,

— nauke wspodtzycia w grupie i w srodowisku poprzez dbanie o kontakty i relacje
miedzyludzkie, kulture zycia codziennego, umiejetnos¢ spedzania czasu z rowiesnikami i

nawigzywanie kontaktow sgsiedzkich,

— utrzymanie lub pobudzenie odczuwania sensu zycia,

—rozwijanie zainteresowan,

— rozwijanie osobowosci (wiecej [w:] Chabior, Fabis, Wawrzyniak, 2014).

Aktywizacja realizowana jest w réznych formach, a ich dobér uzalezniony jest w

gtownym stopniu od indywidualnych cech cztowieka, jak: wiek, wyksztatcenie, miejsce
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zamieszkania, zainteresowania, stan psychiczny, zdrowie fizyczne oraz czynnikow
zewnetrznych, jak: program aktywizacji oraz mozliwosci organizacyjne i materialne osob,
instytucji i srodowisk podejmujgcych takie dziatania. W aktywizacji oséb starszych bez
wzgledu na przymiotnik dookreslajacy jej tresci, przedmiot i obszar nalezy pamieta¢ o
zasadach dziatan aktywizujacych, przy jednoczesnym zaznaczeniu, ze kazdorazowo
wyznaczniki (wskazniki) tych dziatann powinny uwzglednié specyfike procesu starzenia sie i
starosci jako etapu zycia bardzo mocno podlegajgcemu indywidualizacji.

Kazdy cztowiek ma swojg historie, swoje doswiadczenia i umiejetnosci, populacja
seniorow posiada wiele atutéow tylko jej przynaleinych, ktére nalezy uwzglednié¢ w

planowanych dziataniach aktywizujgcych kierowanych do tej grupy spotecznej.

Nalezy zatem uwzgledni¢ kilka waznych czynnikéow formujgcych przebieg, czesto
takze tresci aktywizacji, a stanowigcych o potencjale oséb starszych — aktoréw aktywizacji

i aktywnosci:

— jednym z atutow osob starszych jest ich wiedza pragmatyczna zdobywane latami
doswiadczenie zawodowe i szerzej zyciowe, przydatne w pracy dla siebie, z innymi i dla

innych;

— kompetencje zawodowe takze zdobywane i doskonalone latami, ktére moga
okaza¢ sie bezcenne w aktywnosSci prozawodowej, zaktadanym samozatrudnieniu

senioréw i ich aktywnosci spotecznej;

— kompetencje spoteczne, znajomo$¢ ludzkich zachowad i sposobéw postepowania
z ludZmi, takze bedacym na przyktad w trudnych sytuacjach zyciowych, tzw. madrosc
zyciowa, posiadanie ktérej majg przywilej przede wszystkim osoby starsze, a to na skutek
liczby przezytych lat i doswiadczen z nich wynikajgcych, uczestnictwa w réznorodnosci

zdarzen pokoleniowych, historycznych i osobistych;
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— pasje i zainteresowania, ktére niedocenienie w wymiarze spotecznym, moga byc i

czesto sg inspiracja dla ludzi z mtodszych grup wiekowych;

— mocno odczuwana potrzeba aktywnosci, przynaleznosci i waznosci spotecznej
przektadajgca sie na cheé¢ do dzielenia sie swoim doswiadczeniem, wiedzg, bycia

przydatnym dla innych;

— kontakty spoteczne, czesto budowane i podtrzymywane latami, ktére moga by¢

wykorzystane w dziataniach prozawodowych, spotecznych i obywatelskich;

— czas wolny, ktérego najczesciej majg wiecej niz inni, a ktory moze by¢ wykorzystany
z pozytkiem dla siebie i innych.

To wachlarz wskaznikdw potencjalnych i mozliwych do wykorzystania w procesie
aktywizacji seniorow, trzeba jednak pamietaé, ze kazdorazowo ich gotowosc¢ i
uczestnictwo w tym procesie (bez wzgledu na jego obszar i tresci), wyznaczany jest
jednostkowg, indywidualng i spoteczno- Zzyciowg sytuacjg senioréw i kazdorazowo
stanowi¢ bedzie specyficzng (dla kazdego seniora z osobna ) i swoistg (dla tej grupy oséb
starszych) konstelacje wymienionych wskaznikdw, zgodng z wczesniej poczynionymi
ustaleniami diagnostyczno-opisowymi, uwzgledniajgcymi pozaosobowe wyznaczniki
aktywnosci, takie jak np. miejsce zamieszkania, czy mozliwosci i oferta srodowiska
lokalnego.

Aktywizacja spoteczna, zawodowa czy zyciowa seniorow jest procesem niezwykle

ztozonym, ktérego podstawowymi (konstytuujgcymi, definiujgcymi) elementami sa:

— Sami seniorzy jako benificjenci dziatan aktywizujgcych.

— Podmioty aktywizujgce — instytucje i organizacje a takze osoby fizyczne i prywatne

organizujgce aktywizacje seniorow.
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— Srodowisko lokalne w wymiarze warunkéw i mozliwoéci, zasobdw i ograniczen
obecnych i wspdtwystepujgcych w procesie szeroko rozumianego procesu aktywizacji
seniorow.

Rozwdj i postep nalezg do tych proceséw, ktérych dynamiki zatrzymac czy tylko
spowolnié sie nie da. Jak wykazujg liczne badania nad aktywnoscig realizowang w okresie
starosci, rowniez sama aktywnos¢ do nich nalezy, co uwidacznia sie w rozwoju form juz
znanych, jak i tych catkiem nowych. Rozszerzeniu ulega nie tylko katalog form aktywnosci
w starosci, coraz czesciej pojawiajg sie coraz to nowi partnerzy tych dziatan. Aktywnos¢ i
aktywizacja zaczyna by¢ postrzegang jako niezwykle atrakcyjny i pozadany kierunek
lokalnej polityki spotecznej, spotecznej polityki panstwa, cel dziatalnosci wielu instytucji
panstwowych, organizacji spotecznych i pozarzagdowych. W wymiarze indywidualnym
traktowana jest jako element niezbedny pomysinego zycia w starosci i adaptowania sie do
warunkow szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Aktywnos¢ i aktywizacja ludzi
starzejacych sie i starych, ktéra na state weszta do kanonu badan gerontologicznych, jest i
bedzie atrakcyjnym tematem rozwazan teoretycznych i dociekan badawczych. Tym
bardziej, ze na tym polu ciggle jesteSmy zaskakiwani coraz to nowymi jej formami,
aspektami badz wymiarami. W takim ujeciu mozna postawi¢ nieco Smiatg teze, ze
aktywizowaé coraz czesciej znaczy animowaé. Tym bardziej, ze animacje postrzega i
traktuje sie jako naturalng reakcje spotecznosci na proces zmiany spotecznej i odnosi sie
ja do kwestii ,,rozwoju spotecznego”.

Animowaé - oznacza ozywianie czego$ - kogo$. To ostatnie ujecie ma aspekt
humanistyczny i pedagogiczny, utozsamia animacje z pobudzaniem, zachecaniem oraz
dawaniem bodzZca, dzieki ktéremu podejmowane s3 przez osobe badZz osoby tak
»inspirowane” rozmaite formy aktywnosci, skoncentrowane na przeksztatcaniu postaw,
stosunkéw miedzyjednostkowych oraz funkcjonowania zbiorowosci oraz jednostki.

Wskazuje sie na trzy sposoby rozumienia animacji, traktuje sie jg jako: kierunek
dziatania wsrdd i dla ludzi, metode dziatania w pracy kulturalnej i wreszcie jako proces

odkrywania siebie, na drodze twodrczej aktywnosci. W animacji powinna znalez¢ sie
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dzielnos¢ spoteczna, edukacyjna, informacyjna, promujgca wieloraki rozwdj cztowieka i
przynoszgca rozwdj jego tozsamosci. Bez wzgledu na to, czy przebiega ona w formach
instytucjonalnych czy w tak zwanym codziennym zyciu, jej celem jest budzenie ducha
tworczej aktywnosci wsrdod jednostek i grup spotecznych. Inicjowanie i prowadzenie
dziatan w zakresie aktywizowania, koordynowania i prowadzenia szeroko pojetej
dziatalnosci spoteczno-kulturalne;.

Animacja to ,[..] kierunek dziatania wsrdd ludzi i z ludzmi, ktéry ma na celu
utatwienie jednostce oraz grupie udziatu w bardziej aktywnym i tworczym zyciu poprzez
lepsze rozumienie przemian, tatwiejsze porozumiewanie sie z innymi, wspoétudziat
w ozywianiu $rodowiska ,.°’Animacja jako metoda dziatania w pracy kulturalno-
oswiatowej, polega na stymulacji do aktywnosci zaréwno spotecznosci lokalnej, jak i matej
grupy, do dziatania majgcego na celu ulepszanie zycia spotecznego srodowiska. Animacja
w tym rozumieniu to dodawanie sit do dziatania, zachecanie, rozpalanie, ozywianie
podnoszenie zycia na wyzszy poziom. | wreszcie: ,,Animacji nadawano i nadaje sie rowniez
trzecie znaczenie, traktujagc ja jako proces wewnetrzny zachodzacy w osobowosci
jednostki ludzkiej, dzieki ktéoremu nastepuje nie tylko ozywienie, aktywizowanie,
pobudzanie do dziatania, ale przede wszystkim odkrywanie w sobie sit twdrczych,
mozliwosci kreacyjnych, szans zachowan ekspresyjnych. Innymi stowy animacja jest
réwniez procesem odkrywania siebie”.®

Rozpatrujgc dziedziny animacji, a takze rézne jej definicje, najczesciej wskazuje sie
na animacje spofeczno-kulturalng. Traktuje sie jg, rozumie, jako ozywianie i uruchamianie
sit spotecznych tkwigcych w $rodowiskach do dokonywania przeobrazen i zmian o
charakterze spotecznym, ekonomicznym i kulturalnym. To stwarzanie warunkdw do bycia

aktywnym, dodawanie bodica do podejmowania nowych inicjatyw, pobudzanie do

62 J. Kargul, Od upowszechniania kultury do animacji kulturalnej, Torun, Akapit, 1996, s. 99

63TamZe, s. 100
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aktywnosci jednostek i grup spotecznych, posredniczenie i zachecanie do uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

Animacja spoteczno-kulturalna jest uruchamianiem sit spotecznych, ktére obecne
sg w Srodowisku. Sg to sity, za pomocg ktérych dokonywaé¢ mozna duzych przemian o
charakterze ekonomicznym, spotecznym i kulturalnym, rezultatem ktérych winien by¢
harmonijny rozwaj spoteczeristwa w rozmaitych dziedzinach zycia, ® dzieje sie tak dlatego,
ze animacja pobudza ludzi do uczestnictwa w sprawach, ktére bezposrednio ich dotycza.
Skutkuje to wiec realnym odgrywaniem przez nig zasadniczej roli w zyciu spotecznym®.

(wiecej na [w:] Kopczynska 1993)
Cztery koncepcje dziatan animacyjnych:

O koncepcja wspdlnotowa — animacja to forma tworzenia wspdlnoty, a przede
wszystkim wprowadzania do niej nowych oséb (przeciwdziatania ich izolacji);

O koncepcja partycypacyjna — animacja wzmacnia wspotdziatanie pomiedzy ludzmi.
Miejsca, w ktorych jest ona zapoczagtkowywana i rozwijana, zyskujg duzg range;

O koncepcja emancypacyjna — animacja to instrument, za pomocg ktdrego
przezwycieza sie ograniczenia spoteczno-ekonomiczne (skutkujgce utrudnieniami w
rozwoju oraz marginalizacjg jednych spotfecznosci przy jednoczesnej dominacji
innych);

O koncepcja instrumentalna — animacja stanowi narzedzie w docieraniu do wtadzy, a

takze umozliwia kreowanie demokracji kulturalnej®

Reasumujgc rozwazania dotyczace zadan, jakie petni animacja spoteczna, mozna
przytoczy¢ poglad J. Imhofa. Jego zdaniem, funkcja animacji to po prostu funkcja

przysposabiania animowanych do nowych rodzajow zycia w spoteczenstwie. Dysponuje

64TamZe, S. 7

% B, Jedlewska, Animatorzy kultury wobec wyzwan edukacyjnych, Wyd. UMCS, Lublin 1999, s. 89-91
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ona dwoma uzupetniajacymi sie aspektami, jakimi sg: sposéb na nieprzystosowanie oraz

komponenta rozwoju indywidualnego i zbiorowego.

Etapy animacji

Preanimacj

a .
Planowanie

Ewaluacja Rozpoznanie animacji

sSrodowiska
Ocena Cele,

Zmian aktqrzy,kieru
nki, formy,
tresci

Realizacja nformowan
e

Konkretne

dziatania i Upublicznieni
odpowiedzialn ei

os¢ za ich popularyzacja

wykonanie projektu

Funkcje animacji spoteczno - kulturalnej

» Przystosowanie do zmian natury spotecznej, ekonomicznej i kulturowej — funkcja
adaptacyjna;
» uzupetnianie wiadomosci, ktére konieczne sg do utrzymania sprawnosci

komunikacji, a takze kompetencji spotecznych — funkcja informacyjna;
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P zblizanie sie i integrowanie z grupg, Srodowiskiem spotecznym oraz kulturg (i jej
uniwersum) — funkcja integracyjna;

» konstruowanie porozumienia z pozostatymi ludZmi, poprawne komunikowanie
wtasnych pogladdéw, negocjowanie kompromiséw, odnajdywanie sie w sytuacjach
konfliktowych - funkcja komunikacyjna

P uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz zaangazowanie dla srodowiska — funkcja

partycypacyjna67

Aktywizacja jest procesem, ktérego celem jest pobudzenie i/ lub zwiekszenie aktywnosci
ogolnej i wybidrczej. Pod pojeciem aktywizacji ogdlnej rozumie sie zwykle ,,mobilizowanie
catego organizmu, natomiast aktywnos¢ wybidrcza (ukierunkowana) to podniesienie
poziomu aktywnosci fizycznej, umystowej, tworczej, seksualnej, zawodowej, edukacyjnej,

768

religijnej””" . Celem aktywizacji jest m.in.:

e utrzymanie sprawnosci fizycznej i zdrowotne;j

e usamodzielnienie, pobudzenie zaradnosci

e nauka wspotzycia w grupie i Srodowisku: ksztattowanie pozytywnych cech
osobowosci, kultury zycia codziennego, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow
z innymi

e utrzymanie (badz pobudzenie) wiary w sens zycia,

e rozwijanie roznych zainteresowan,

e stymulowanie proceséw wyobrazni i tworczego dziatania,

e zachowanie sprawnosci intelektualnej®

Mozna wiec $miato powiedzie¢, ze celem aktywizacji senioréow jest nie tylko dodanie lat do

zycia, ale takze przede wszystkim zycia do lat. Brak aktywnosci z kolei moze prowadzi¢ do

® 7ebrowski J., Zawdd i osobowos¢ animatoréw kultury. Gdansk, Wojewddzki Osrodek Kultury, 1991, s. 11
% A. Mielczarek, Cztowiek stary w domu pomocy spotecznej, Torun 2010, s. 149.
A, Leszczynska-Rejchert, Cztowiek starszy i jego wspomaganie — w strone pedagogiki starosci, Olsztyn 2010.
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izolacji, apatii, niecheci do innych ludzi czy zanizenia poczucia witasnej wartosci, co w
konsekwencji skutkuje wycofywaniem sie z zycia, poczuciem osamotnienia i

bezuzytecznosci.
WARTO PAMIETAC

- Aktywnos¢ w zyciu seniora petni kluczowg role i jest determinantem jakosci
i satysfakcji z zycia. Pozwala mu przystosowac sie do wymogow rzeczywistosci, nauczy¢ sie
czego$s nowego, rozwija¢ pasje i zainteresowania oraz zawiera¢ nowe znajomosci.
Zapobiega przez to poczuciu pustki i osamotnienia, a jednoczesnie zwieksza samoocene,
zaradnos¢ zyciowg i pomaga dfuzej zachowaé dobre zdrowie. Uogdlniajgc — przeciwdziata

negatywnym skutkom procesu starzenia sie. W koncu starosc¢ to tez radosc!

- Pamietaj, by w kontaktach ze starszg osobg okazywaé duzo empatii i zrozumienia.
Seniorzy czesto muszg borykac sie z trudnymi sytuacjami zyciowymi, a nawet zwykta

rozmowa moze czasem zdziata¢ cuda.

- Starosc to stan umysfu. Bardziej niz liczba przezytych lat liczy sie pogoda ducha, otwarty

umyst i dobra kondycja fizyczna!

- Dobra wspoétpraca miedzypokoleniowa ma kluczowe znaczenie dla rozwoju zaréwno na
poziomie jednostki jak i spoteczenistwa. Integracja, wymiana doswiadczen, opinii, punktow

widzenia, wzajemne uczenie sie — to wartosci bezcenne dla mtodych i starych.

Rozdziat Il VADEMECUM MtODZIEZOWEGO ANIMATORA SPOLECZNO -
KULTURALNEGO

1. Animacja spoteczno-kulturowa osob starszych

Jak wspomniano w poprzedniej czesci podrecznika, istotnym czynnikiem
sprzyjajacym zdrowiu fizycznemu i psychicznemu oséb starszych jest podejmowana przez

nich aktywno$é. Jest oczywiste, Ze animacja spoteczno-kulturowa promuje

N Po
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9 EUROF - Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” DOSKONALENIA
MOVILIDAD Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach ZAWODOWEGO

Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci / m™ / ZAKEAD
. —
@D estuome 25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91 wKIELCACH



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

i utatwia prace z osobami starszymi w celu aktywnego, ale réwniez zdrowego

i zadowalajacego starzenia sie.

Animacja spoteczno-kulturowa daje mozliwos¢ rozwijania w starszym wieku takich
zdolnosci, ktére na innych etapach mogty pozostawaé w cieniu oferujgc nowe mozliwosci
osobom starszym szczegdlnie w ramach zajeé¢ grupowych. Jest ona réwniez metoda

interwencji psychospotecznej, ktéra stara sie motywowac i stymulowac grupe.

Zdjecie 1: Uczniowie/uczennice-uczestnicy projektu ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci - Mtodziezowy animator spoteczno-
kulturowy o0s6b starszych” podczas stazu w Domu Seniora ,Aktywni Zawsze” oséb starszych przy wykorzystaniu technik
partycypacyjnych tak, by byta ona zaangazowana we wtasny rozwdj spoteczny i kulturalny w okreslonym srodowisku, np. w domu

pomocy spotecznej.

Cele animacji spoteczno-kulturowej oséb starszych:

e Eliminacja izolacji i pasywnosci

e Ufatwienie kontaktéw interpersonalnych, poprzez organizowanie spotkan

grupowych
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Propagowanie idei uczenia sie przez cate zycie

Promocja pozytywnego obrazu starosci, jej wartosci i uczestnictwa
w spofeczenstwie

Pomoc w przystosowaniu sie do zmian, ktére przynosi ze sobg proces starzenia sie
Promowanie swobody wypowiedzi, samorealizacji i kreatywnosci oséb starszych
Przetamanie stereotypdw na temat starosci

Zachecanie do zycia w grupie: tworzenie sieci wymiany i wspotpracy miedzy
osobami starszymi, utatwienie komunikacji, promowanie wspdlnego
podejmowanie decyzji

Zachecanie o0sob starszych do osobistych relacji, zapewnienie bezpieczenstwa,
stworzenie wiezi emocjonalnych

Pomoc w uporzgdkowaniu i zorganizowaniu sie

Animacja spoteczno-kulturowa nie ogranicza pola swojego dziatania do funkcji

czysto rozrywkowej, cho¢ pozostaje ona jednym z gtédwnych zatozen wiekszosci

przedsiewzie¢ zwigzanych z animacjg. Ponizej zostaty opisane funkcje nowoczesnej

animacji, co pozwoli zrozumieé, jak ztozona wbrew pozorom jest to dziedzina.

Y Pow
m ("

Funkcja rozrywkowa - najbardziej pierwotna funkcja animacji. Wtasciwie kazda
animacja musi spetnia¢ w jakims$ stopniu funkcje rozrywkowa, czyli umozliwiajgca
uczestnikom przyjemne spedzenie czasu wypetnione ciekawymi atrakcjami,
zabawami, wyzwaniami. Rozrywka to zaréwno zajecia zwigzane
z aktywnoscia fizyczng jak i szeroko pojete gry logiczne czy fabularne, a takze np.

karaoke i muzyczne quizy.

Funkcja integracyjna - profesjonalnie poprowadzona animacja dla dorostych niemal
zawsze ma na celu integracje grupy poprzez ukierunkowanie jej na wspolng prace
nad wyznaczonym celem. Np. podczas gry w kalambury. Zasadniczym elementem

zabawy jest odgadywanie haset, ktére przedstawiane sg gestami (pantomima) lub

S b - Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” DOSKONALENIA
MOVILIDAD Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach ZAWODOWEGO
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rysunkami (elementy rebusu). W kazdej kolejce uczestnicy kazdej druzyny starajg

sie wspdlnie odgadng¢ hasto lub hasta, przedstawiane przez jednego z cztonkéw

druzyny.

¢ Funkcja kreacyjna - zajecia prowadzone przez charyzmatycznego animatora czesto
wzmagajg kreatywnos¢ jednostek i grup. Doskonatym przyktadem sg tutaj zajecia
artystyczne, wymagajgce od uczestnikdw namalowania obrazu lub utozenia
choreografii, czy tez spektaklu. Kreatywnos¢ moze by¢ rowniez pobudzana m.in.
przez zajecia stawiajgce na konstrukcje przedmiotéw i zadania wymagajgce

rozwigzania problemow.

Zdjecie 2: Uczennica-uczestniczka projektu ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci - Miodziezowy animator spoteczno-kulturowy

0s6b starszych” podczas zajec artystycznych w Domu Seniora ,Aktywni Zawsze”

¢ Funkcja rozwojowa - to poszerzanie swoich horyzontdéw i nabywanie pozytecznej
wiedzy o ludziach, swiecie i zjawiskach wptywajgcych na zycie oséb starszych.

Odpowiednio przygotowany animator wzbogaca rozrywke poprzez umiejetne
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przekazywanie wiedzy, np. za pomocga elementdw narracji historycznej wplecionej

w kreacje danej postaci.

Funkcja kompensacyjna - kompensacja jest wyrownaniem wszelkiego typu brakéw
i niedociggnie¢ takich jak: brak ruchu, zabawy, pozycji w grupie itp. Ten temat
odnosi sie do rozwoju fizycznego i psychicznego. Faktem jest, ze czes¢ seniordw,
szczegolnie tych najstarszych, to osoby prowadzace siedzacy tryb zycia, ale nawet
krétkotrwata aktywnos¢ jest znaczgca i daje poprawe stanu zdrowia. Obcowanie z
grupg natomiast i czerpanie z tego satysfakcji to kolejna korzysé. Cztowiek z natury
jest towarzyski i otwarty. Kontakt z innymi ludZzmi ma wiele pozytywnych aspektow.
Komfort rozmowy i dzielenia sie swoimi przemysleniami z innymi daje spokdj
psychiczny. Dzieki temu seniorzy mogg realizowaé sie towarzysko i nabieraé

pewnosci siebie.

Funkcja katartyczna (oczyszczajaca) (tac. katharsis— oczyszczenie), pozwalajgca na
odreagowanie, ucieczke od codziennych kiopotédw, obnizenie poziomu
samokontroli emocjonalnej dzieki aktywnemu uczestnictwu w zajeciach. Ksztattuje
ona rownowage pomiedzy spontanicznos$cig a samokontrolg, co stanowi niezbedny
warunek harmonijnego rozwoju emocjonalnej sfery osobowosci cztowieka.
Zaspokaja potrzeby zdeprawowane w codziennym zyciu, co sprzyja utrzymaniu
rownowagi funkcjonalnej organizmu. , Otwiera” nowe przestrzenie dla rozwoju
osobowosci oraz dostarcza nowych sposobdw autorealizacji. Stymuluje sam proces
rozwoju przez dostarczenie nowych form ekspresji osobowosci, co przyczynia sie do
,odreagowania” i usuwania zahamowan i barier rozwojowych. Taniec na przyktad
moze niektérym osobom umozliwi¢ przetamanie swojej niesmiatosci w kontaktach
towarzyskich, co zwieksza wiare w siebie i poczucie wtasnej wartosci oraz ksztattuje
bardziej otwartg, aktywng i optymistyczng postawe do $wiata. Ponadto, poprzez
udziat we wspdlnej imprezie nawigzujg sie trwate wiezi spoteczne. Interakcje

zachodzace pomiedzy uczestnikami takich form wynikajg z petnej dobrowolnosci
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udziatu i  wspdlnoty zainteresowan, co gwarantuje ich  trwatosc

i korzystny wptyw na cztonkdw grupy, ksztattujac ich uczucia do ludzi i swiata.

e Funkcja stymulujaca—Wspomaga i pobudza rozwdj psychiczny i fizyczny seniordow.
Animacja to gtéwnie aktywnos$é, lecz nalezy pamietaé, aby w programie
animacyjnym znalez¢ dla seniorow odpowiednia forme aktywnosci, dostosowang

do ich mozliwosci fizycznych.”
2.Techniki animacji spoteczno-kulturowe;j

Dos¢ interesujace ujecie technik animacji spoteczno-kulturowej zostato
wypracowane na gruncie doSwiadczen hiszpanskich i potudniowoamerykanskich. Ezequiel
Ander - Egg wyrdznia 4 grupy technik animacji spoteczno-kulturowej: pracy
z grupa, informacyjne/komunikacyjne, zwigzane z aktywnoscig artystyczng, zwigzane

z aktywnoscig ludyczna.
Techniki pracy z grupg mozna podzieli¢ na 4 subkategorie:

e techniki inicjujace - sg to techniki, ktére pozwolg na wstepng integracje
poszczegdlnych cztonkdw w ramach grupy i przygotuja odpowiednig atmosfere do

pracy tworczej;

o techniki kohezji (integrujace) - umacniajg spdéjnos$é grupy i wzmacniajg wewnetrzne
sity integracyjne. Mozna tu wyrdzni¢ techniki tworzgce strukture grupy (tasowanie
rol czy tez budowanie zwigzkéw i zaleznosci), techniki budujgce zaufanie, techniki

projekcji (budowanie identyfikacji z grupga i poczucia przynaleznosci);

o techniki twodrczosci - umozliwiajgce realizacje zadan grupy i organizujgce rézne
rodzaje dyskusji nad problemami, przy czym wazne jest tu osigganie konsensusu

i budowanie atmosfery odpowiedzialnosci za cztonkdéw grupy;

®p. Besnard, Problematyka animacji spoteczno-kulturalnej, [w:] Funkcje animacji spoteczno-kulturowej M. Debesse i
G. Mialaret (red.), Warszawa 1988.
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e techniki mediacji - dla rozpoznania formy, kierunku oraz sity interakcji i pozycji
W grupie poszczegdlnych oséb. Stuzg réwniez do ewaluacji funkcjonowania grupy

jako catosci a takze do okreslania poziomu facylitacji poszczegdlnych osob i grup.

Techniki informacyjne/ komunikacyjne autor dzieli na 2 kategorie:

e Techniki komunikacji ustnej - w typowej postaci, jak: dyskusja, rozmowa, wymiana

zdan lub szczegdlnego rodzaju, jak: panel, czy tez , okragty stot”.

e Ekspozycje - czyli zdarzenia z udziatem srodkdéw wizualnych, stosowane w celu
przekazania jakiego$ przestania adresowanego do danej grupy oséb, w tym
przypadku seniorow; ukazujgce produkt kulturowy, fakt, zjawisko, problem czy
sytuacje. Chodzi o wyeksponowanie pewnego fragmentu rzeczywistosci, zeby

zwroci¢ uwage na jego istnienie lub na istnienie problemu

Techniki organizacji imprez artystycznych - Ezequiel Ander- Egg okresla je ze
wzgledu na etapy przygotowania imprezy, w tym przypadku autor wskazuje na istotng role
okreslenia warunkow wstepnych i na znaczenie planu catego przedsiewziecia. Wskazuje
on, ze animator musi tutaj operowaé¢ swego rodzaju sztukg zaangazowang, ktorej
tematem moze by¢ tylko i wyfgcznie jakis rzeczywisty problem objawiajacy sie
w Srodowisku, do ktdorego jest adresowane przedstawienie. Czesto jest tak, ze
przedstawienia parateatralne dotyczg historii regionu, zbiorowosci lub ilustrujg jakis

wspofczesny problem, czesto stajg sie tez ilustracjg aktualnych wydarzen, kluczowych dla

grupy.
Drugi element warunkéw wstepnych to wiasciwe okreslenie profilu uczestnika.

Spektakl musi byé tak skonstruowany, zeby nie odwotywat sie do takich negatywnych

uczuc jak zazenowanie, skonfundowanie, protest.
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Trzeci rodzaj warunkdow wstepnych to okreslenie srodkéw technicznych
potrzebnych do zrealizowania zamierzenia. Trzeba zdefiniowac przestrzen, w jakiej ma sie

|II

odbywac ,spektakl” oraz potrzebne rekwizyty.

Po okresleniu warunkéw wstepnych mozemy przystgpi¢ do budowy planu, ktéry
powinien zawiera¢ nastepujgce elementy: tytut spektaklu, temat, gtéwng idee, typ
przedstawienia (teatralne, muzyczne, przedstawienie taneczne, memoriat, wieczornica),

oraz okreslenie czasu trwania.

Po okresleniu warunkéw wstepnych i przygotowaniu planu dziatania animator

przystepuje do dziatania.

Techniki zwigzane z aktywnoscig ludyczng - mozna tu wyrdzni¢ trzy aspekty dziatan
ludycznych: ksztatcgcy (nakierowany na rozwdj osobisty, zwiekszenie potencjatu
intelektualnego i komunikacyjnego), partycypacyjny ( ktéry przewiduje inicjatywe)
i zabawowy (osiggniecie odprezenia, aktywny wypoczynek, satysfakcja z udziatu w grze).
Jezeli méwimy o animacji spoteczno-kulturowej to powinna ona uwzglednia¢ wszystkie
trzy aspekty jednoczesnie. Aktywnos¢ ludyczna moze by¢ organizowana przez animatora

w postaci specjalnych imprez jak np.: festyny, czy zabawy.

Charakterystyczne techniki mozna przypisa¢ poszczegdlnym typom aktywnosci

ludycznej:

- festyny nalezy postrzega¢ w tym przypadku réwniez jako forme celebrowania tozsamosci

kulturowej i okazywania pamieci historycznej przez grupe.

- gry - nalezy je traktowaé jako oddzielne techniki, wzbogacajgce proces animacji
spoteczno-kulturowej, powodujgce zréznicowanie i uatrakcyjnienie formy zajeé, przy czym
nalezy pamietac, ze ich znaczenie i funkcja zmieniajg sie wraz z wiekiem uczestnikéw. W

przypadku oséb w starszym wieku gry mogg miec¢ bardziej walor terapeutyczny.
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- rekreacjno - turystyczna- chodzi tu o rekreacje czynng, aktywny rodzaj spedzania
wolnego czasu jako pewien typ dziatania, czyli kolejng technike. Czesto taczy sie go
z dziataniami edukacyjnymi. Kontakt z naturg powinien w tym przypadku staé sie okazjg do
rozwoju, poznawania Swiata przyrody i regionu, odnajdywania zwigzkédw z naturg,

uwrazliwianiem na srodowisko naturalne i nabywaniem poczucia jednosci z przyroda.

. ,‘:‘2"

Zdjecie 3: Uczniowie/uczennice-uczestnicy projektu ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci - Mtodziezowy animator spoteczno-

kulturowy oséb starszych” wraz z podopiecznymi, w ogrodzie Domu Seniora , Aktywni Zawsze”

- aktywnos¢ sportowa - moze stanowié pewien element programu animacji, podobnie jak
czynna rekreacja, w przypadku gdy t3czy sie jg z walorami edukacyjnymi. Jednak, podobnie
jak w przypadku gier, zbyt czesto kfadzie sie tu nacisk na aspekt kompetencji. Tymczasem
jej rola jako techniki relaksacyjnej, pozwalajacej zachowac zdrowie i higiene psychiczng,

powinna wzrasta¢ w przypadku oséb starszych ktore czesto prowadzg siedzgcy tryb zycia.
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3. Sylwetka mtodziezowego animatora spoteczno-kulturowego

Nowoczesny animator musi by¢é wyposazony w zestaw wszechstronnych
umiejetnosci, stale wzbogacanych przez specjalistyczne szkolenia, a przede wszystkim
przez zdobywanie nowych doswiadczen. Animator musi by¢ rowniez osobg o okreslonych
cechach charakteru, ktére moze czesciowo w sobie wyksztatci¢, ale trzeba sobie jasno

powiedzieé, ze z niektdrymi z nich trzeba sie méwigc kolokwialnie ,,urodzic”.

Animator jest osobg, ktéra dynamizuje i pomaga zorganizowa proces animacji;
animator to technik, ktéry pomaga ludziom i grupom, duzym i matym, w planowaniu

swoich dziatan, wdraza je w zycie i osigga zatozone cele.
Kilku autoréw okreslito animatora spoteczno-kulturowego m. in.:

B. Skrzypczak. Autor ten podkresla, iz animator jest praktykiem, ktéry sprawnie potrafi
postugiwac sie technikami i narzedziami, ktére (wychodzac od kfopotdéw i pragnien
spotecznosci), poprzez motywacje oraz edukacje, pozwalajg na samoorganizacje ludzi
celem autonomicznego zaspokojenia ich potrzeb. Animator odpowiada za pobudzanie i
kontrolowanie procesu spoteczno-pedagogicznego, w ktorym petni funkcje , katalizatora

zmiany” (Skrzypczak, 2006, s. 81).

M. Komorowska i L. Rybotycka piszg natomiast, ze animator jest osobg tgczagcg w sobie
cechy, umiejetnosci oraz talent potréjny: pedagoga, psychologa i artysty (Komorowska i

Rybotycka, 1981, s. 81).

Ezequiel Ander Egg: ,animator wyznacza kazdego, kto wykonuje zadania i czynnosci
animacji. To osoba zdolna stymulowaé aktywny udziat i przyczynia¢ sie do wiekszej

dynamiki spoteczno-kulturowej. Dziata jako katalizator, ktéry prowokuje i ozywia procesy”.

E. Ander Egg wyrdznia trzy kategorie uzdolnien cechujgce dobrego animatora:
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e tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw miedzyludzkich, w celu wykreowania bliskich

wiezi miedzy cztonkami grupy.

e Zdolnos¢ dowodzenia bez narzucania sie, czyli odpowiednig osobowos$¢ i dynamike,
by wywotywac rekcje bez jej wymuszania. Z drugiej strony musi posiada¢ duzg doze
sprytu i preznosci oraz dobrg dawke wyobrazni, by szybko reagowac¢ na nowe
sytuacje pojawiajgce sie w grupie, a takze wystarczajagcg elastyczno$é i

obiektywizm, by zaakceptowac i wspierac inicjatywy innych.

e Fizyczng i psychiczng wytrzymatosé, by wykonac szereg zadan ktdre pociggajg za
sobg wiele godzin poswiecania, a takze doskonate planowanie i organizacje swoich

czynnosci, by nie zostaé przyttoczonym swojg dziatalnoscia.

Mtodziezowy animator musi umie¢ wzmacniaé, motywowaé, a takze wiedzie¢, ze
jego dziatania mogg wywotaé konflikt. Jesli dotyka sie wspdlnie z ludZmi ich probleméw to
nieuchronnie wkracza sie w sfere ich osobowosci, postaw, wartosci i w koricu emaocji.
Dodatkowo w tym wszystkim wiele pogladdw nie bedzie zgodnych z poglagdami animatora,
szczeglle biorgc pod uwage rozinice wieku pomiedzy animatorem mtodziezowym, a
osobami z ktdrymi bedzie wspodtpracowat, w tym przypadku seniorami. W takiej sytuacji
musi zachowaé postawe ,bycia ekspertem w niebyciu ekspertem”, czyli zachowywac
pozycje neutralnego towarzysza — osoby wspierajgcej. To co szczegdlnie komplikuje
sprawe to fakt, ze czasami czynniki, ktdre na poczatku byty traktowane jako sprzyjajace
okazuja sie blokujace i na odwrdt. Dlatego tak wazna jest umiejetnos¢ sledzenia procesu
zmiany i nie zakfadania niczego z gory i na zawsze. Proces zmiany ma swojg dynamike,
przez ktérg trzeba przejs¢. Czasem dziatanie ktére pozornie nie przyniosto
natychmiastowego rezultatu za jaki$ czas okaze sie, ze byto trafne. Animator jawi sie w

takich sytuacjach jako katalizator zmiany, dlatego szalenie istotne jest przyjrzenie sie jakie
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umiejetnosci, wiedze, wartosci powinien posiada¢ animator oraz jakie funkcje i zadania

powinien realizowaé.”
W5réd przymiotéw osobistych animatora najczeéciej wymienia sie 5:72

1. Jasno$¢ co do wtasnych moizliwosci, ograniczen, zaréwno fizycznych (np.
odpornos¢ na zmeczenie), jak i dotyczgcych cech charakteru, motywacji, uzdolnien.
Animator musi by¢ ,dojrzaty”, odpowiedzialny i stabilny uczuciowo, mieé
rozwigzane problemy osobiste. Obiektywizm powinien is¢ w parze z realistyczng
wizjg wydarzen, zachowan i oséb. Autonomia pozwala mu stawia¢ opér presjom i
warunkowaniu, a jednoczesnie dziata¢ koncentrujac sie na potrzebach i celach

grupy, bez stronniczosci i manipulacji.

2. Akceptacje siebie i innych. Animator akceptuje siebie probujgc poznac swoje wady
i braki, aby je stopniowo pokonywac. Jesli opiera sie na niezbednej motywacji, ale
jednoczesnie nie obwinia sie, rozpoznaje dystans dzielgcy go od tego, kim chciatby
by¢, co chciatby miec¢ i umie¢. Samoakceptacja sprzyja bezwarunkowej akceptacji

innych, ktéra jest podstawg kazdego dziatania animacyjnego.

3. Zdolnos¢ do zycia w zbiorowosci. Jest to umiejetnos¢ ewoluowania w zbiorowosci i
wraz z nig, przestrzegania ustalonych regut i norm. Konieczne sg odpornos¢ na
zmeczenie fizyczne i psychiczne, panowanie nad sobg w trudnych okolicznosciach,
nawigzywanie kontaktow ze wszystkimi uczestnikami, umiejetno$¢ pogodzenia
wymogow zycia grupowego z oczekiwaniami osobistymi. Sktonno$¢ do izolowania
sie, pozostawania na marginesie, niezdolnos¢ do obserwowania nieuchronnych
sprzecznos$ci w zyciu zbiorowym i dokonywania analizy ich przyczyn stanowi

powazne utrudnienie i przeciwwskazanie podejmowania pracy animacyjnej.

"' p. Jordan, Bohdan Skrzypczak, Kim jest Animator spoteczny, 2003,
2 M. Kopczynska ,,Animacja Spoteczno- kulturalna”; Limbos E: ,,La Formation...”
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4. Umiejetnos¢ dostosowywania sie. Nie oznacza przyzwyczajen i nawykéw, ale
refleksje nad uwarunkowaniami i Srodkami adaptacji w réznych okolicznosSciach i w
specyficznych  sytuacjach. Elastyczno$¢ myslenia i zachowania pozwala
odpowiedzie¢ na to, co nie przewidziane i dokonywaé ponownej oceny tego, co sie

planowato.

5. Postawa tworcza i inwencja. Umozliwia ona unikanie stereotypdw, reagowanie na
nieprzewidziane sytuacje i nagte wymagania, ciggte, nastawione ku przysztosci

odnawianie wizji problemow i sytuacji.
Dodatkowe umiejetnosci i cechy profesjonalnego animatora.

1. Charyzma i odpowiedzialno$¢ - animator musi by¢ osobg przyciggajacg uwage i
komunikatywng, wzbudzajgcg szacunek i pozytywne uczucia, a zarazem
odpowiedzialng i dbajagcg o bezpieczenstwo grupy oraz sprawny przebieg
zamierzonego dziatania team-buildingowego. Charyzma to umiejetnosé
zainteresowania grupy swojg osobg i tematykg gry, a przy tym zdolnos¢ do

dyskretnej kontroli dziatan uczestnikéw.

2. Empatia i entuzjazm - empatia w animacji polega na umiejetnosci odczytywania
emocji uczestnikow danej grupy. Towarzyszem empatii zawsze powinien by¢
entuzjazm, pogoda ducha udzielajgca sie grupie. Nawet jezeli wystepujg problemy
natury niezaleznej od animatora (np. nieche¢ uczestnikéw do gry outdoorowe;j
spowodowana nagta zmiang warunkéw atmosferycznych), entuzjazm animatora

moze zdziata¢ cuda i pozwoli¢ tym osobom na zapomnienie o problemach.

3. Elastycznos¢ i umiejetnos¢ improwizacji - kazda grupa skfada sie z innych
jednostek, kazda gra czy wieczér tematyczny to odrebny zestaw zasad i specyfika.
Animator musi zrozumie¢ klimat danej grupy i wdrozy¢ odpowiednie rozwigzania.
Elastyczno$¢ w dziataniu i umiejetno$¢ improwizacji to nic innego jak szybka i
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efektywna reakcja na sytuacje, chtodna i otwarta gtowa. Pamietajmy, ze w branzy
animacji pracujemy na "zywym organizmie", nigdy nie da sie do konca przewidzie¢

zachowan ludzi.

4. Wszechstronne umiejetnosci animacji czasu wolnego - animator musi zna¢ od
podszewki przerdine rodzaje gier towarzyskich i fabularnych. Musi réwniez
posiada¢ pewnego rodzaju predyspozycje aktorskie, ktérych wymagajg zwtaszcza

coraz popularniejsze gry fabularne.

Poza cechami i umiejetnosciami jakie powinien podsiada¢ animator oséb starszych,

powinien on umiejetnie realizowaé nastepujace zadania i funkcje:

e tworzyc grupy i wspierac jej uczestnikow,

e analizowac potrzeby, okreslaé problemy,

e wypracowywac wspolne rozwigzania,

e pomagac jednostkom we wzajemnej wspotpracy,

e zajmowac sie konfliktami i niepowodzeniami,

e zachecaé do nauki i osobistego rozwoiju,

e planowad zajecia dostosowane do potrzeb kazdej jednostki,

e planowad zajecia grupowe.
4. Zajecia - dziatania prowadzone przez animatora spoteczno-kulturowego

Program zaje¢ jest filarem animacji spoteczno-kulturowej, instrumentem ktory
prowadzi do aktywnosci oséb starszych oraz do powstania wzajemnych relacji, czyli do

gtéwnego celu animacji.

Prowadzone przez animatora zajecia-dziatania muszg by¢ wynikiem procesu, w
ktorym seniorzy wspdlnie definiujg swoje zainteresowania i potrzeby. Dziatania muszg by¢
dostosowane do mozliwosci fizycznych oraz intelektualnych jednostek oraz przede

wszystkim muszg wzbudzaé zainteresowanie.
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Zestaw dziatan odpowiednich dla oséb starszych wedtug Ezequiela Ander-Egg

(1989):

1. Dziatania szkoleniowe. Staros¢ nie wyklucza podjecia dalszej nauki. Uczestnictwo w
grupie moze utatwic te decyzje, czasami zabarwiong uprzedzeniami, ktére animator ma
pomac przezwyciezy¢ (m.in. trudnosci w uczeniu sie, czy tez strach przed porazkga). Ciggte
ksztatcenie zmienia stereotypowy obraz starosci, wedtug Ander-Egga staros¢ to kolejny

etap rozwoju osobistego.

2. Dziatania zwigzane z dyfuzjg kulturowg. Celem animatora bedzie promowaé wizyty
kulturowe, konferencje, warsztaty itp. umozliwiajgce dostep, poznanie i zrozumienie débr

kultury.

3. Dziatania zwigzane z ekspresjg artystyczng. Animator ma zacheca¢ do rzemiosta,
stuchania muzyki, tanca, lektury, fotografii, teatru, to idealne propozycje do rozwijania

kreatywnosci i wolnosci ludzi.

4. Zajecia folklorowe. Animator ma organizowa¢ wycieczki poznawcze, spacery po okolicy
oraz tradycyjne festiwale lub zabawy, to najbardziej odpowiednie dziatania aktywizujgce
osoby starsze. Sprzyjaja koegzystencji, pozwalajg cieszy¢ sie towarzystwem innych oraz

zapewniajg dobrg zabawe i mito spedzony czas.

5. Dziatania spoteczne. Animator powinien promowac¢ wolontariat czy tez udziat oséb
starszych w réznego rodzaju akcjach spotecznych w celu unikniecia paternalizmu oraz

doceniania ich umiejetnosci.

Krotko mowigc, kazda aktywnos¢ skupiajgca starsze osoby w celu jej
zorganizowania i przeprowadzenia ktéra zacheci do rozmowy, wspdtpracy, smiechu,

wzajemnej pomocy, rozwigzywania problemow i checi powrotu, to dobra czynnosé.

Animacja to gtownie aktywnos¢ przez caty dzien, a w programie animacyjnym kazdy

senior powinien znalez¢ dla siebie odpowiednig forme aktywnosci. Animator majac

Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci ZAKEAD
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Swiadomosc jak wielki spoczywa na nim obowigzek dgzy do zadowolenia podopiecznych z
oferowanych zaje¢. Uktadajagc program animacji opiera sie rowniez na swoich
zdolnosciach analitycznych i potrafi wywnioskowac z obserwacji jakie zajecia najbardziej

podobajg sie podopiecznym.

ROZDZIAL Il PROGRAM KURSU | STAZU ZAWODOWEGO MtODZIEZOWEGO ANIMATORA
SPOLECZNO - KULTUROWEGO OSOB STARSZYCH

Propozycja programu kursu i stazu dla mtodziezowego animatora spoteczno-
kulturalnego o0sdéb starszych zostaty opracowane w ramach realizacji projektu
ponadnarodowego w ramach dziatania 4.3 (Wspodtpraca ponadnarodowa) Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwdj. Projekt pod nazwg ,Nowe kompetencje — nowe
mozliwosci. Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” realizowany byt
przez  Zakfad Doskonalenia  Zawodowego w  Kielcach ~w  partnerstwie
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Busku Zdroju oraz Domem Seniora , Aktywni

Zawsze” w Kielcach.

Celem gtéwnym Projektu byto stworzenie warunkow stuzgcych poprawie zdolnosci
do zatrudnienia absolwentéw szkét zawodowych poprzez wdrozenie nowych rozwigzan w
zakresie organizacji kurséw w dziedzinie gerontologii spotecznej i animacji spoteczno —

kulturalnej na bazie doswiadczen partnera hiszpanskiego — Europa: Movilidad Estudiantil.

Projekt zaktadat wymiane informacji i doswiadczenr, a nastepnie transfer,
zaadaptowanie i wdrozenie modelu kursu animatora spoteczno-kulturowego oséb
starszych na bazie doswiadczen partnera zagranicznego. Implementacja rozwigzania
odbyta sie w drodze wspodtpracy zespotu ekspertéw ztozonego m.in. z przedstawicieli
instytucji beneficjenta, partneréw krajowych — pracodawcéw i ekspertdw merytorycznych

z partnerem hiszpanskim.
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Realizacja Projektu miata rowniez na celu modernizacje oferty edukacyjnej szkot
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach i dostosowanie jej do zmieniajgcych sie
wymogow rynku pracy. Nowe realia spoteczno-kulturowe, o ktérych mowa byta w
poprzednich czesciach podrecznika (tj. zmiany demograficzne, starzejgce sie
spoteczenstwo, wydfuzenie dtugosci zycia i czasu aktywnosci, zjawisko singularyzacji
starosci) generujg zapotrzebowanie na nowe, nieznane dotad w Polsce zawody w obszarze
aktywizacji i animacji senioréw, a takze szeroko pojmowanej opieki nad osobami

starszymi, rozumianej juz nie tylko jako opieka pielegnacyjna.

Ukonczenie kursu mtodziezowego animatora spoteczno-kulturalnego o0sdéb
starszych pozwoli uczniom na zdobycie dodatkowych kompetencji i doswiadczenia
zawodowego, wychodzac naprzeciw tym nowym potrzebom rynku pracy. Dodatkowg
wartoscig jest rozwdj kompetencji miekkich u uczestnikéw kurséw, zwtaszcza kompetencji
spotecznych, empatii, odpowiedzialnosci i samodzielnosci oraz stworzenie warunkow do

miedzypokoleniowej wymiany doswiadczen.
1. Program, cele i tresci kursu MASK
1. Nazwa Kursu: Mtodziezowy animator spoteczno - kulturowy oséb starszych

2. Opis efektow ksztatcenia: Gtdwng intencjg ksztatcenia na kursie: Mtodziezowy animator
spoteczno — kulturowy osob starszych, jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
absolwenta do petnienia roli animatora dziatan kulturalno - spotecznych realizowanych z
osobami starszymi zaréwno w wymiarze indywidualnym jak i srodowiskowym, ze
szczegllnym uwzglednieniem wymiaru instytucjonalnego - placowek wsparcia i opieki dla

0s0b starszych.

3. Organizator: ZDZ Kielce w partnerstwie z PCPR w Busku - Zdroju i Fundacji ,Wiez
Pokolenn”/Dom Seniora ,, Aktywni Zawszw” oraz przy udziale Eksperta zewnetrznego

- dr hab. Agaty Chabior.

3 Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci / ' / ZAKEAD
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4. Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji formalnych lub zakres kompetencji - swiadectwo

ukonczenia kursu animatora czasu wolnego.
5. Liczba godzin: 80 w tym:

a) Zajecia teoretyczne: 40 godzin

b) Zajecia praktyczne: 40 godzin

c) Praktyki: miesieczny staz w miejscu z obszaru ekonomii spotecznej JOPS (DPS, MOPS,

GOPS, PCPR itp.)

6. Cele kursu: Celem kursu jest wyposazenie absolwenta w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje niezbedne i potrzebne do petnienia roli animatora dziatan spofeczno -
kulturalnych z osobami starszymi w warunkach $rodowiskowych i instytucjonalnych,
poszerzenie ich umiejetnosci komunikacji interpersonalnej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji miekkich) i umiejetnosci praktycznych do dziatan zgodnych
z potrzebami odbiorcéw i warunkami pracy, a takie kompetencji do inicjowania
i budowania dziatann zmierzajgcych do integracji miedzypokoleniowej i wtgczania senioréw

w szersze struktury spoteczne. A w szczegdlnosci:

- zapoznanie z elementarnymi pojeciami i wiedzg z zakresu pedagogiki i pedagogiki czasu
wolnego, animacji i metod jej organizowania oraz funkcji, rekreacji i zdrowego/wtasciwego
stylu zycia, aktywnosci, komunikacji wreszcie gerontologii spotecznej, zwigzkach pomiedzy
jednostkowym funkcjonowaniem cztowieka starszego a jego kontekstem socjalnym,

w ktérym jest osadzony;

- zapoznanie z teoriami rozwojowymi cztowieka w cyklu zycia zaréwno w aspekcie

biologicznym, jak i psychicznym i spotecznym;

- dostarczenie wiedzy o rdéinych instytucjach Zycia spotecznego (pomocowych

i kreacyjnych), instytucjach edukacyjnych oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach,

m C Powia
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wyznaczajgcych funkcjonowanie cztowieka starszego w strukturach rodzinnych

i spotecznych;

- rozwiniecie postaw akceptacji oséb starszych i podejmowanych na ich rzecz dziatan,
poczucia odpowiedzialnosci za wtasne przygotowanie do pracy, za podejmowane decyzje

i prowadzone dziatania oraz za ich skutki.
7. Tresci ksztatcenia

- Program kursu obejmuje nastepujace moduty tematyczne:

Lp. Modut teoretyczny Tresci
1 Pedagogika czasu wolnego | Spoteczno - wychowawcze znaczenie czasu
i zabawy (5 h) wolnego w rozwoju cztowiek

na skali zycia od urodzenia az do smierci.
Definicje i cechy czasu wolnego, mozliwe
formy jego zagospodarowania i funkcje.
Potrzeby ludyczne w zyciu cztowieka, teoria
zabawy i jej znaczenia dla funkcjonowania
ludzi. Gry i zabawy - definicje, rodzaje,
klasyfikacje podziatu, znaczenie dla rozwoju

psycho - motoryczno - manualnego

w kazdym wieku w tym oséb starszych.
2 Podstawy teorii animacji | Animacja - rozumienie pojecia. Animacja
spoteczno  —  kulturalnej | spoteczno - kulturalna w spotecznosciach
i aktywizacji zyciowej | lokalnych i instytucjach  spotecznych,
seniorow, w tym rekreacja | animacja jednostek i grup w rdznych
i ruch ( 10h) przedziatach wieku. Metodyka dziatan

animacyjnych. Animator — kreator sytuacji
animacyjnych, cechy osobowosci, charakter
dziatania.

3 Komunikacja Proces komunikacji interpersonalnej

interpersonalna — skuteczne | i jego poziomy. Trudnosci i utatwienia w
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porozumiewanie sie (5h)

Podstawy gerontologii

spotecznej (15 h)

procesie  porozumiewania sie. Sztuka
aktywnego stuchania. Asertywnos¢ - 4
komunikaty (kroki) asertywne. Techniki
sprzyjajace skutecznemu/efektywnemu
porozumiewaniu sie.

Staros¢ i starzenie sie - konotacje
definicyjne. Spofeczny kontekst starosci,

metodyke oddziatywania na rzecz senioréw.
Stereotypy starosci i postawy wobec oraz w
ich
aktywizacja

starosci. Potrzeby ludzi starszych i

diagnozowanie. Aktywnos¢ i
seniorow, jej formy zaréwno instytucjonalne
jak i spoteczne ( wolontariat ludzi starszych.
Aktywnos¢ edukacyjna seniordw. Instytucje
kreatywnego wspierania rozwoju 0sOb
starszych — UTW, Kluby Seniora, organizacje
pozarzgdowe. Podstawowe pojecia zwigzane
z czasem wolnym. Charakterystykacztowieka
w wieku senioralnym i specyfika jego czasu
wolnego. Aktywnos$¢ fizyczna i cwiczenia
umystowe jako forma pracy z seniorami.
Prorozwojowe i progresywne modele
spedzania czasu wolnego przez senioréw.
Gry i zabawy dla senioréw. Zapobieganie
przejawom niewfasciwego spedzania czasu

wolnego przez seniordow.

Bezpieczenstwo w pracy

animatora  spofteczno -
kulturalnego oséb starszych

(5h)

Podstawy pierwszej pomoc przedmedycznej
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Modut praktyczny

Tresci

Gry i zabawy integracyjne

Przewodnik metodyczny Klanza — ,,Dodajmy
zycia do lat”

Warsztaty/terapia Spotkania miedzypokoleniowe: przy
wspomnieniowa, taczymy | kominku — co nas taczy co nas dzieli, czas
C Pe 9 UR _P;;J{zz;é?gxyeaﬁngéf2;5;2:;?33}:;33'\?08% starszych” / / ég’gf(AO[l)\lALENIA
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pokolenia zatrzymany w obiektywie
8 Terapia zajeciowa Ergoterapia - terapia poprzez zajecia
manualne (tkactwo, hafciarstwo,

dziewiarstwo, wikliniarstwo, krawiectwo,
kaletnictwo, metaloplastyka, garncarstwo
i ceramika, stolarstwo i ogrodnictwo,
kulinaria) — do wyboru

Socjoterapia - terapia zaburzen zachowania i
zaburzen emocjonalnych w toku spotkan
grupowych, towarzyskich (ludoterapia -
zabawoterapia, techniki: zabawy
manipulacyjne, tematyczne, konstrukcyjne,
gry dydaktyczne. Trening umiejetnosci
komunikacyjnych i spotecznych) — do wyboru
Kulturoterapia/Arteterapia - terapia sztuka,
kontakt bierny lub czynny ze sztuka i kultura:
Muzykoterapia, techniki: m. bierna,

m. czynna aktywizacja i relaksacja,
muzykowanie na instrumentach
muzycznych, spiewanie, udziat

w koncertach.

Biblioterapia czyli terapia poprzez literature,
inaczej ukierunkowane czytelnictwo,
dostarczajgce tematéw do rozmoéw, nowego
spojrzenia na wtasne problemy, techniki:
czytanie tekstow w catosci i fragmentach,
stuchanie czytanych tekstow
biblioterapeutycznych (aktywizujacych,
relaksujgcych), wieczory poezji, korzystanie
z biblioteki.

Filmoterapia,  techniki: projekcja filmow
zakoniczona dyskusjg, nagrywanie filmow.

Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci / / ZAKEAD
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Teatroterapia, techniki: pantomima, drama,
ogladanie spektakli.

Choreoterapia, techniki: taniec, zajecia
muzyczno- ruchowe, improwizacje przy
muzyce.

Rysunek, techniki: rysowanie kredkami,
otéwkiem, weglem, kreds, itp.
Malarstwo, techniki: malowanie farbami
plakatowymi, akwarelg, witrazowymi,
olejnymi, do szkfa, tuszem, itp.

Grafika, techniki: linoryt, gipsoryt,
drzeworyt, druk strukturalny, grafika
komputerowa.

Rzezba, techniki: masy plastyczne,

rzezbienie w  materiatach  twardych,
papieroplastyka (orgiami),

Sztuki uzytkowe, techniki: witraz okienny,
fotografia, plakaty, ulotki, kolaze, kartki
okolicznosciowe.

Zdobnictwo i dekoratorstwo, techniki:
ikebana, dekoracje stotowe i dekorowanie
przedmiotdw, stroiki) — do wyboru.

Zajecia rekreacyjne, gry i zabawy majace
na celu poprawe sprawnosci fizycznej
i psychicznej (Spacery, wieczorki taneczne,
gry sportowe, gry i zabawy Swietlicowe) —
w miare mozliwych warunkéw w obrebie

instytucji.
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8. Efekty ksztatcenia — wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Podstawg budowy programow ksztatcenia na wszystkich poziomach prawidtowe
i rozsgdne zdefiniowane efekty ksztatcenia (learning oucomes).

Efekty ksztatcenia/uczenia sie mozina zdefiniowa¢ jako to, co uczen/kursant
powinien wiedzie¢, rozumieé oraz umie¢ zademonstrowaé po ukonczeniu procesu uczenia
sie . Odnoszg sie one do tego, co uczen/kursant osiggnat, a nie jedynie do tresci tego, co
byto nauczane, badz tego, w jaki sposdb nabyt wiedze i umiejetnosci.

Kierunkowe efekty ksztatcenia to opis kwalifikacji zdobywanych dzieki ukonczeniu
okreslonego poziomu i profilu ksztatcenia. Efekty ksztatcenia stanowig podstawe
wyznaczania zakresu tresci ksztatcenia, ich usytuowania w modutach ksztatcenia,
sekwencyjnos¢ przedmiotow.

Sq one okresSlone w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Wiedza rozumiana jest tutaj jako zasdb powigzanych ze sobg faktdw, zasad, teorii i
doswiadczen przyswojonych przez osobe uczgcg sie. Umiejetnosci to zdolnosc
wykorzystania wiedzy oraz wycwiczonych sprawnos$ci do wykonywania zadan oraz
rozwigzywania problemow. Kompetencje spofeczne stanowia zdolnos$¢ do autonomicznego
i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan, gotowo$¢ do uczenia sie przez
cate zycie, sprawnos¢ komunikowania sie, umiejetno$¢ wspodtdziatania z innymi w roli
zarowno cztonka jak i lidera zespotu. Odnoszg sie one do tego, co uczen/kursant osiggnat,
a nie jedynie do tresci tego, co byto nauczane, badZ tego, w jaki sposéb nabyt wiedze i
umiejetnosci. Kompetencja jest konstruktem czysto teoretycznym. Oznacza to, ze nie
moze ona istnie¢ w oderwaniu od zachowan, ktére jg prezentujg. Innymi stowy — nie
mozna moéwic¢ o posiadaniu kompetencji bez odniesienia sie do konkretnych zachowan,

ktore sg przejawem posiadania danej kompetencji badz jej braku.
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Kompetencja jest potgczeniem trzech elementow:

Wiedza to jest to — co uczen /kursant wie.

Umiejetnosci - co uczen/kursant umie.

Kompetencje spoteczne — kim uczen/kursant staje sie, jakie przyjmuje postawy.

Wiedza to ten komponent efektéow ksztatcenia, co do ktérego posiadamy
najwiekszy arsenat pomiaru i oceny. Z punktu widzenia tresci i specyfiki omawianego

programu najwiecej uwagi poswieca sie umiejetnosciom i kompetencjom.

Umiejetnosci odnoszg sie do sfery dziatania, zas kompetencje spoteczne sa
skutkiem — rezultatem osiggnietym przez éwiczenia umiejetnosci i nabywania doswiadczen
podbudowanych przekonaniem, pewnoscig opartg na refleksji - dlaczego tak postepowad

w danej sytuacji.

Kompetencje spoteczne odnoszg sie do osoby, powstajag w wyniku zintegrowania
pewne] liczby umiejetnosci opanowanych na tyle sprawnie i Swiadomie, by osiggnac
mozliwos$¢ swobodnego, madrego, refleksyjnego i odpowiedzialnego podejmowania jakis
dziatan. Kompetencja jest wyposazeniem osoby. By¢ kompetentnym to nie tylko umiec co$
zrobi¢, ale i doskonale rozumiec w jakim celu i kierunku, dlaczego i po co, wreszcie dobrze

sobie z czyms radzié.

Istnieje wiele podziatow kompetencji. Znajdujemy podziat na osiem kategorii
(kompetencje zwigzane z: uzdolnieniami, umiejetnosciami i zdolnosciami, wiedzg,
fizyczne, stylem dziatania, osobowoscig, zasadami i wartosciami, zainteresowaniami), ale
tez na cztery (osobiste, spoteczne, menedzerskie, specjalistyczno-techniczne). Wiele
podziatéw jest jednak zbyt skomplikowanych i obszernych. Dlatego, aby uporzadkowad
i usprawni¢ prace nad rozwojem kompetencji w organizacjach, najczesciej dzieli sie je
na dwie podgrupy:
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1) Kompetencje interpersonalne (zwane tez ,miekkimi”), w sktad ktérych wchodzg takze
kompetencje menedzerskie czy przywddcze — zaliczamy tu wszystkie kompetencje, ktére

sg uniwersalne dla wiekszosci stanowisk i dotyczg predyspozycji do pracy z ludzmi

2) Kompetencje funkcjonalne (zwane takze specjalistycznymi, ,twardymi” badz
technicznymi) — w sktad tej grupy wchodzg wszystkie kompetencje charakterystyczne dla
grupy stanowisk, wysoki poziom tych kompetencji wymaga nabycia szczegdlnej wiedzy

specjalistycznej w danej dziedzinie.

W realizowanym projekcie wydzielono nastepujgce komponenty efektéw ksztatcenia:

LP. WIEDZA MODUtL

W1 Zna podstawowa terminologie z 4
zakresu nauk o kulturze w tym
kulturze fizycznej, nauk
spotecznych, przyrodniczych i
humanistycznych w zakresie
niezbednym dla rozumienia zjawisk
animacji, rekreacji i tych zwigzanych
z procesem starzenia sie
jednostkowego i spotecznego
i starosci jako etapu zycia kulturowo
ksztattowanego. Rozumie ztozonos¢
i specyfike tych procesow.

w2 Ma wiedze o podstawach 1
wspotczesnej kultury czasu
wolnego, funkcjach rekreacji i
animacji. Wyznacznikach
funkcjonowania cztowieka starego
w podstawowych strukturach
spotecznych. Objasnia
funkcjonowanie rdznych struktur
spotecznych i instytucji  zycia
spotecznego oraz zachodzace

miedzy nimi relacje.
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w3 Posiada podstawowg wiedze na 2
temat potrzeb oséb starszych i
mozliwosci ich zaspakajania,
instytucji stuzacych ich
zaspakajaniu. Posiada podstawowa
wiedze o zasadach programowania i
realizacji rekreacyjnych zajec

ruchowych i animacyjnych.

LP. UMIEJETNOSCI MODUL

Ul Potrafi zaplanowaé, zorganizowac i 8
przeprowadzi¢ rekreacyjne zajecia
animacyjne dostosowane do
warunkéw, mozliwosci, potrzeb oraz
zainteresowann  uczestnikdw  ze
szczegolnym uwzglednieniem
potrzeb seniorow jako grupy i
potrzeb indywidualnych

u2 Potrafi wykona¢ zadania na 6
wybranych  stanowiskach  pracy
(animatora, instruktora) w
wybranych instytucjach/placéwkach
wsparcia, aktywizacji opieki dla
senioréow z uwzglednieniem ich

specyfiki.
U3 Posiada podstawowe umiejetnosci 7
realizacji zadan zawodowych

animatora spoteczno — kulturalnego
0s0b starszych

LP KOMPETENCIJE MODUL
K1 Wykazuje inicjatywe w 1
samodzielnym podejmowaniu
zadan, wynikajgcych ze
99 EURODF P ;jiz;é?;xvyeaﬁxsteéfZ;ijoei‘enc(;\:lvc?—kmu?tz:j:;?/i:iosdb starszych” / / ég’gf(g?\lALENlA
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zmieniajgcych sie warunkow
realizacji imprez i zajec
rekreacyjnych oraz zadan
animacyjnych. Wykazuje inicjatywe
w samodzielnym podejmowaniu
zadan, wynikajgcych ze
zmieniajacych sie warunkéw

K2

Jest gotowy do uzupetniania i
doskonalenia kwalifikacji — potrafi
samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i
umiejetnosci w zakresie zadan
animatora dziatan spoteczno -
kulturalnych z osobami starszymi.

K3

Wykazuje dbatos¢ o bezpieczernstwo
0sOb uczestniczacych w zajeciach
animacyjnych i budowanych relacji

9. Sposdb dokonywania oceny uzyskanych efektéw ksztatcenia: ankiety ewaluacyjne.

10. Wymogi zwigzane z ukoriczeniem kursu: lista obecnosci (min. 90% aktywnego udziatu

w zajeciach).

11. Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie kursu: Certyfikat.

3. Program stazu zawodowego

Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu w zawodzie/na stanowisku*

Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych

Miesiac

Rodzaj i zakres wykonywanych zaje¢, realizacji zadan **

Tydzien 1

e podtrzymywanie sprawnosci fizycznej (spacery, zabawy ruchowe)

e pobudzanie zaradnosci (wykonywanie réznych czynnosci

zwigzanych z zyciem codziennym)

e zajecia plastyczne (malowanie, rysowanie, wspdlne tworzenie
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obrazu)

choreoterapia (taniec, zajecia muzyczno-ruchowe, improwizacje
przy muzyce)

muzykoterapia (stuchanie muzyki relaksacyjnej, spiewanie)
biblioterapia (gtosne czytanie ksigzek oraz czasopism)
filmoterapia (wspdlne ogladanie wybranych filméw zakoriczone
dyskusj3a)

aktywnos¢ umystowa (proste gry planszowe, krzyzowki)
prowadzenie gier i zabaw integracyjnych (ogladanie zdje¢,
interpretowanie obrazéw, gry dydaktyczne)

Tydzien 2

podtrzymywanie sprawnosci fizycznej (spacery, zabawy ruchowe)
pobudzanie zaradnosci (wykonywanie réznych czynnosci
zwigzanych z zyciem codziennym)

zajecia plastyczne (malowanie, rysowanie, wspdélne tworzenie
obrazu)

choreoterapia (taniec, zajecia muzyczno-ruchowe, improwizacje
przy muzyce)

muzykoterapia (stuchanie muzyki relaksacyjnej, $piewanie)
biblioterapia (gtosne czytanie ksigzek oraz czasopism)
filmoterapia (wspdlne ogladanie wybranych filméw zakornczone
dyskusja)

aktywnos¢ umystowa (proste gry planszowe, krzyzéwki)
prowadzenie gier i zabaw integracyjnych (ogladanie zdje¢,
interpretowanie obrazéw, gry dydaktyczne)

Tydzien 3

podtrzymywanie sprawnosci fizycznej (spacery, zabawy ruchowe)
pobudzanie zaradnosci (wykonywanie réznych czynnosci
zwigzanych z zyciem codziennym)

zajecia plastyczne (malowanie, rysowanie, wspdlne tworzenie
obrazu)

choreoterapia (taniec, zajecia muzyczno-ruchowe, improwizacje
przy muzyce)

muzykoterapia (stuchanie muzyki relaksacyjnej, spiewanie)
biblioterapia (gtosne czytanie ksigzek oraz czasopism)
filmoterapia (wspdlne ogladanie wybranych filméw zakoriczone

S UR - Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” DOSKONALENIA
MOVILIDAD Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach ZAWODOWEGO

Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci / Y / ZAKEAD
: s
@D estuomnm 25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91 wKIELCACH




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

dyskusj3a)

e aktywnos¢ umystowa (proste gry planszowe, krzyzowki)

e prowadzenie gier i zabaw integracyjnych (ogladanie zdjec,
interpretowanie obrazéw, gry dydaktyczne)

e podtrzymywanie sprawnosci fizycznej (spacery, zabawy ruchowe)

e pobudzanie zaradnosci (wykonywanie réznych czynnosci
zwigzanych z zyciem codziennym)

e zajecia plastyczne (malowanie, rysowanie, wspdlne tworzenie
obrazu)

e choreoterapia (taniec, zajecia muzyczno-ruchowe, improwizacje
przy muzyce)

Tydzier 4 e muzykoterapia (stuchanie muzyki relaksacyjnej, Spiewanie)

e Dbiblioterapia (gtosne czytanie ksigzek oraz czasopism)

e filmoterapia (wspdlne ogladanie wybranych filméw zakornczone
dyskusj3a)

e aktywnosc¢ umystowa (proste gry planszowe, krzyzéwki)

e prowadzenie gier i zabaw integracyjnych (ogladanie zdjeg,
interpretowanie obrazéw, gry dydaktyczne)

Uczen nie moze odbywac sie w godzinach nadliczbowych.

czas pracy na stazu:
$r. 7,5 h dziennie

od godziny ........... do godziny .............

Rozdziat IV EWALUACIA

1. Wprowadzenie

Ewaluacja miata na celu zebranie informacji na temat przeprowadzonego testowanego
rozwigzania, a nastepnie dokonanie dokfadnej analizy tych jego aspektdow, ktdre dotyczg

zdefiniowanych obszaréw. Obszary ewaluacji zostaty zdefiniowane nastepujaco:
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» QOcena innowacyjnosci zaproponowanego rozwigzania w stosunku do rozwigzan
wczesniej istniejgcych oraz powszechnej praktyki.
» Ocena atrakcyjnosci proponowanego rozwigzania, w tym przede wszystkim jego

skutecznosci i efektywnosci w poréwnaniu do rozwigzan stosowanych dotychczas.

» Ocena wynikdw procesu testowania pozwalajgca na okreslenie atrakcyjnosci
produktu dla grup docelowych oraz adekwatnosci proponowanego podejscia

do zidentyfikowanych kwestii problemowych.

» Ocena mozliwosci przetozenia efektow innowacji na aktywizacje zawodowg o0sob
mtodych, w tym w zakresie nastawienia spotecznego do oséb starszych, skutecznosci

metod nauczania, otwarcia ucznidw/uczennic na potrzeby rynku pracy.

2. Hipotezy

Projekt porusza jedno z najwiekszych wyzwan wiekszosci rozwinietych krajow $wiata — starzenie
sie spoteczenstw, a w szczegdlnosci kwestie aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+.
Doswiadczenia innych krajéw pokazujg, ze nie ma tatwych ani oczywistych rozwigzan
w tym obszarze, a poszukiwanie skutecznych drég wymaga kompleksowego

i perspektywicznego spojrzenia na wszystkie podmioty dziatajgce na rynku pracy.

Produkt finalny projektu opracowany zostanie w postaci pakietu ztozonego

z nastepujgcych elementéw:
programu zajec teoretycznych i praktycznych Kursu MASK
programu stazu

e-podrecznika
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Po doktadnej analizie zaproponowanych rozwigzan oraz diagnozie na etapie testowanego
rozwigzania zespdt ekspertow, przedstawicieli pracodawcéw, wyktadowcy/.trenerzy

W nastepujgcy sposéb wstepnie ocenit testowane rozwigzanie:

— Produkty sg w duzej czesci przygotowane i prezentujg duze szanse powodzenia na
etapie koncowym, gdyz docierajg do wszystkich podmiotéw, majacych potencjalny
wptyw
na aktywizacje zawodowa ucznidw/uczennic oraz senioréw. Ponadto, oferta
dla kazdego z adresatow produktu wyczerpuje zasadniczo jego potrzeby w zakresie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia skutecznych dziatan
aktywizacyjnych.

— Produkty s3 innowacyjne, gdyz zawierajg kompleksowg oferte przygotowania
mtodych oséb do pracy w nowym zawodzie, zaktadajg przetamanie barier
utrudniajgcych osobom w wieku szkolnym podejmowanie pracy w zidentyfikowanym
obszarze u$wiadamiajac i aktywizujgc wszystkie podmioty rynku pracy. Ponadto
testowane rozwigzanie zostato w duzej czesci transferowane z Hiszpanii poprzez
wspotprace z aktorami obszaru edukacyjno-szkoleniowego oraz przedstawicielami rynku

pracy w dziedzinie ekonomii spotecznej.

Na potrzeby konstrukcji narzedzi badawczych sformutowane zostaty nastepujgce hipotezy:

I.  Produkt finalny bedzie opracowany w sposéb umozliwiajqcy osiggniecie zatoZzonych

w projekcie celow.

Il.  Produkt finalny bedzie gotowy do upowszechnienia.
2.1. Metodologia

Ewaluacja testowanego rozwigzania prowadzona byta réznymi metodami i wséréd odrebnych
grup respondentéw (adresatdw produktu). Grupy respondentéw przedstawione zostaty

w Tabeli 1., ponizej:

m
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Tabela 1. Grupy respondentéw uwzglednione w procesie ewaluacji

Grupa respondentow
Element pakietu pracodawc trenerzy instytucje opiekunowi | uczniowie
y /wyktadowcy | partnerskie e stazu /uczennice
Ku.rs !VIASK X X X
zajecia
teoretyczne
Kurs MASK X X X
zajecia
praktyczne.
staz X X X

Z uwagi na poszukiwanie réznego rodzaju informacji oraz specyfike komunikowania sie
z réznymi grupami respondentow, zastosowano szereg réznych metod badawczych. Metody
badawcze wykorzystane w trakcie prowadzonej ewaluacji przedstawione zostaty w Tabeli 2,

ponizej:

Tabela 2. Metody badawcze wykorzystane w procesie ewaluacji

Metoda badawcza
Grupa respondentéw k:;eljitei(:g\j/r»ilusz 50\5:/?:: : 3 p(\)/ii/?/\l/:; ;Odny Fy)IOV\g/i/?/IVDiI: CT
grupowy | indywidualn | telefoniczn
y y
pracodawcy X
trenerzy/wyktadowcy X X
instytucje partnerske X X
opiekunowie stazy X
uczniowie/uczennice X X X X
zespot ekspetow X X
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Ewaluacja poszczegdlnych elementéw prowadzona byta w okresie od wrzesnia 2017 roku

do listopada 2017 roku.

3. Ocena wynikéw procesu testowania.

Ocena poszczegdlnych elementéw sktadajacych sie na pakiet prowadzona byta wsréd grup,
do ktérych produkt jest kierowany. Oznacza to wszczegélnosci:

- uczestnikow Kursu MASK,

- uzytkownikéw, a wsrdd nich: instytucje rynku edukacyjnego i z obszaru ekonomii spoteczne;j,

trenerzy/wyktadowcy, osoby starsze oraz pracodawcy.

3.1. Ewaluacja elementow produktu finalnego skierowanego do uczestnikow

Grupa uczestnikdw kursu MASK i stazy jest najdoktadniej przebadang grupg respondentéw
uwzglednionych w procesie ewaluacji. Ocenie poddane zostaty 2 kolejne etapy w ramach

projektu. Etapy ewaluacji ucznidw/uczennic to:
| etap: po zakonczeniu Kursu MASK

Il etap: po zakonhczeniu stazu

Rozdzielenie ewaluacji na takie etapy miato postuzy¢ ocenie poszczegdlnych elementéw
sktadajacych sie na przygotowanie uczestnikow projektu do podjecia aktywnosci zawodowej
oraz monitorowanie poziomu ich motywacji i determinacji zmierzajagcej do korzystniejszej

sytuacji zawodowe w przyszfosci.

Podsumowanie wynikéw poszczegdlnych etapdw ewaluacji uczestnikdow projektu oraz wnioski

z nich ptyngce zamieszczone zostaty w kolejnych czesciach raportu.
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Zdjecie 15-osobwa grupa uczniow z Niepublicznego Technikum Zawodowego w Nowym Miescie nad

Pilica odbywa staz w Domu Pomocy Spotecznej im. Natalii Nitostawskiej w Nowym Miescie nad Pilica.
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3.1.1. KURS MASK

Ewaluacja prowadzona byta na tym etapie wyfacznie wsrdd uczestnikéw KURSU.
W pierwszej kolejnosci uczestnicy kurséw wypetniali kwestionariusz ankietowy, a nastepnie
prowadzone byty pogtebione wywiady grupowe (w przypadku 3 grup) oraz pogtebione wywiady
indywidualne (w przypadku 2 grup).

Na tym etapie w ewaluacji wzieto udziat 45 oséb, 27 kobiet i 18 mezczyzn. Prawie potowa
uczestniczacych w szkoleniu (20 oséb) byta w wieku powyzej 18rz Nieco mniej, bo 15 oséb

badanych, to mtodziez niepetnoletnia..

Wszyscy poproszeni zostali o wypetnienie tej samej ankiety (patrz Zatacznik 1).
W pierwszym pytaniu uczestnicy zostali zapytani o motywacje, jaka kierowata nimi przy
podejmowaniu decyzji o udziale w kursie. Czesto$¢ pojawiania sie poszczegdlnych odpowiedzi

zaprezentowana zostata w Tabeli 3.

Tabela 3. Powody udziatu w kursie

Odpowiedzi / grupa KURS MASK KURS MASK SUM

UCZENNICE UCZNIOWIE A

Zainteresowat mnie temat 9 6 15

poszukiwatam/em mozliwosci 6 7 13

podniesienia swoich

kompetencji

bede miat/ta wiekszg szanse 5 2 7

na rynku pracy

chcif:ﬂam/em zrobié co$ ze 7 3 10

swoim wolnym czasem

inne (jakie?) 0 0 0

liczba oséb w grupie 27 18 45

Jako gtéwny powdd swojego udziatu w kursie, 15 uczestnikédw wskazato zainteresowanie
tematem, 13 uczestnikéw poszukiwato mozliwosci podniesienia swoich kompetencji. Znacznie

mniej oséb za gtéwny powdd udziatu w kursie podato, ze bedzie miato wiekszg szanse
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na znalezienie pracy.

Taki wynik pozwala sugerowa¢, ze udziat w kursie zwigzanym ze zdobyciem nowego zawodu
wybrany zostat swiadomie, a nie jako kolejna forma zagospodarowania wtasnego czasu. Pytani
w wywiadach grupowych oraz indywidualnych o to, czy byli Swiadomi rodzaju pracy jaka wigze
sie z wybranym w ramach projektu kursem, znakomita wiekszos¢ odpowiadata, ze tak.
Uczestnicy mieli wyobrazenie o pracy zwigzanej z danym kursem, a wybdr wynikat z checi

podjecia przysztej pracy w danym zawodzie.

Czy planuje Pan/Pani podjaé prace zgodng z tematem kursu ?

1. Jezeli tylko bedq miata mozliwosci to by¢ moze podejme prace jako animator oséb
starszych

2. Na pewno wykorzystam zdobytq wiedze, bo po to tutaj wtasnie przysztam, a naleze
do centrum wolontariatu

3. Przynajmniej cztowiek sie naprawde rozwinie, zdobedzie nowe umiejetnosci

Zrédto: wypowiedzi uczestnikéw podczas wywiadéw pogtebionych.

Mimo jasno i konkretnie sprecyzowanych oczekiwan, program kursu spetnit oczekiwania

uczestnikdw, co szczegétowo zostato przedstawione w Tabeli 4, ponizej:

Tabela 4. Rozktad wyboréw odpowiedzi w sekcji 2.a. Ankiety oceny kursu.

szkolenie spetnito moje
L oczekiwania
. tak nie czesciow

o}
uczniowie 17 0 1
uczennice 25 0 2
SUMA 42 0 3
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Pewne watpliwosci wzbudzit wynik, wskazujacy na to, ze oczekiwania az 4 ucznidw konczacej
kurs zostaty spetnione jedynie czesSciowo. Pogtebienie tego tematu w wywiadzie grupowym
umozliwito zidentyfikowanie gtéwnego oczekiwania w formie praktycznej nauki zawodu.
Przygotowanie teoretyczne nie miato mozliwosci zaspokoié¢ takiego oczekiwania. Szansg jednak

byt staz, ktéry miat rozpocza¢ sie niedtugo po zakonczeniu kursu przygotowujgcego.

Czy jest Pan/i zadowolony/a z udziat w kursie?

>  Jestem zadowolona, poniewaz miatam pewne oczekiwania i zostaty one zaspokojone
i z tego kursu wychodze taka bardziej pewna siebie i zadowolona

> Uwazam ze byt bardzo dobry, kompetentny i chciatbym Zeby inne byty takie same

> Zyczliwosé do stuchacza, bardzo fajna atmosfera, ktéra wptywa na mozliwosé¢ uczenia
sie, nie ma konkurencji miedzy ludZzmi natomiast jest tylko wspdtdziatanie

» Wedtug mnie tego typu kursy, szkolenia powinny byc¢ kontynuowane, jedynej rzeczy
ktorej mozna powiedzie¢ brakowato, tak mi sie wydaje, ze powinien byc jezyk, nie wiem
czy angielski czy niemiecki ale dobrze by byto poprowadzi¢, ale ogdlnie jestem pod
wrazeniem profesjonalizmu
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Zdaniem niemal wszystkich (43) respondentéw, kurs prowadzony byt w sposdb zrozumiaty.
Jedynie 2 uczestnikbw wskazato na czeSciowe problemy ze zrozumieniem poruszanych
w czasie kursu tematéw. Taki wynik pozwala sadzié, ze przygotowujac konkretne metody pracy
oraz przekazujgc niezbedng wiedze kursantom, prowadzacy skorzystali z innych elementéw
w poszczegdlnych grupach. Potwierdzenie tej tezy mozna byto odnalezé w wywiadach
pogtebionych, gdzie zapytani o ocene kursu, wszyscy uczestnicy najwyzej oceniali
prowadzacych, a w szczegdlnosci ich warsztat, cierpliwosé w ttumaczeniu trudnych rzeczy oraz
metody pozwalajgce na tatwe przyswajanie wiedzy, np.:

1. wiadomosci przekazywane konkretnie i rzeczowo

2. réznorodnos¢ zajec

3. bardzo dobre wyktady, materiaty przystepne, bardzo dobra atmosfera na zajeciach

Metody pracy, z jakich korzystali trenerzy byty zréznicowane i dopasowane do danego obszaru
poszerzanej wiedzy. Umozliwiaty tez wprowadzanie elementdw interakcji oraz motywowaty
do korzystania z réinych zmystéw w czasie procesu uczenia sie: przez stuchanie wyktadu,
ogladanie prezentacji, udziat w dyskusjach, samodzielne wykonywanie zadan lub inne prace
tworcze.

Az 41 uczestnikdw kurséw uznato, ze podniosto swoje kompetencje, kolejnych 4 uznato,
ze podniosto swoje kompetencje czesciowo. Wzrost poziomu pewnosci siebie zadeklarowato 38
respondentdw, 5 zaobserwowato czeSciowy wzrost pewnosci siebie, natomiast wg 2 badanych,

szkolenie nie miato wptywu na zmiany w poziomie pewnosci siebie.

Ponad potowa, bo 26 uczestnikdw na tym etapie planuje podja¢ dziatania zgodng z tematem
ukonczonego kursu, 18 badanych nie jest jeszcze zdecydowanych, a 2 nie jest zainteresowanych
z tematem ukonczonego szkolenia. Wynik badania ilosciowego potwierdzony zostat w
wywiadach pogtebionych, w oparciu o ktdre mozna stwierdzi¢, ze ukonczony kurs utwierdzit
wiekszos$¢ uczestnikéw w stusznosci (a co za tym idzie zawodu) i dalszej checi pracy w
przedmiotowym obszarze, o czym Swiadczg przyktadowe wypowiedzi uczestnikdw:

1. Jesli znajde czas to bede pracowac jako wolontariuszka z osobami starszymi

2. Majgc te wiedze po kursie to ja bym chetnie w przysztosci wykorzystata tego co sie

nauczytam
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3. Kurs podnidst kompetencje oraz pomdgt w odnalezieniu zainteresowan

Po zakonczeniu kursu uczestnicy, w opinii ekspertow prowadzacych wywiady indywidualne
i grupowe, oraz po analizie zebranych w trakcie wywiadéw informacji, odznaczali sie bardzo
wysokim poziomem motywacji, zaangazowania oraz checi dalszego rozwoju. Uczestnicy
wskazywali na potrzebe "sprawdzenia sie" w pracy, w ktorej mogliby wykorzysta¢ zdobyta

wiedze teoretyczng i praktyczna.

Zdjecie Staz w Domu Pomocy Spotecznej im. Natalii Nitostawskiej w Nowym Miescie nad Pilica.

= Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci 7 D7 ZAKEAD
Powiatowe Centrum @& EUROPA - Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” 4 4N DOSKONALENIA
Pomicy Rodzil (] MOVILIDAD Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach e, ZAWODOWEGO

wBusku-Zdoju  COEBED esTuDIANTIL 25-328 Kielce, ul. $laska 9, tel. 41366 47 91 wKIELCACH



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Gdyby Pan/i miat/a jednym zdaniem poleci¢ swojej przyjaciétce udziat w tym szkoleniu, jak by ono
brzmiato?

» Duza ilos¢ wiedzy podana na tacy, z ktérq nie mamy do czynienia a jest dla nas bardzo
wartosciowa

Cztowiek sie naprawde rozwinie.

Chce sie wiedziec¢ cos nowego, poszerzy¢ kompetencje, horyzonty.

Niezwyktos¢ kontaktow naszych: nawzajem sie uczylismy, wspieralismy, doswiadczalismy,
rozmawialismy o trudnych sprawach, mamy plany na przysztosé, a to wszystko jest bardzo
wazne.

Zrédto: wypowiedzi uczestnikdw podczas pogtebionych wywiadéw grupowych

YV V V

Kazda z grup zrealizowata staze w zaktadach pracy zgodnych z obszarem tematycznym kursu. Po
zakonczeniu stazy, kolejnym etapem ewaluacji byty indywidualne wywiady pogtebione,

prowadzone za posrednictwem telefonu., w ktérych respondentami byli opiekunowie praktyk.

Wywiady pozwolity zauwazyé, ze wszystkie grupy miaty mozliwos¢ wykorzystania swojej wiedzy
teoretycznej i praktycznej poprzez realizacje zadan $cisle powigzanych z zakresem tematycznym

kursu.

Program stazy zorganizowany zostat tak, aby pozwoli¢ uczestnikom poznac specyfike pracy
w danym zawodzie oraz sprawdzi¢ sie w jego wykonywaniu. We wszystkich przypadkach stazysci
wykonywali prawdziwe zadania, ktére byty utatwiane ze wzgledu na tempo pracy (definiowane

wiekiem, zdrowiem czy innymi cechami indywidualnymi).

Opiekunowie stazy bardzo wysoko ocenili przygotowanie uczestnikdw projektu. Wskazywali oni
miedzy innymi na nastepujace kwestie:
1. Teoretycznie praktykanci przygotowani byli bardzo dobrze przygotowani, a praktycznie
troszke sie bali tego, czy sprostajq zadaniu.
2. W pordwnaniu z innymi stazystami, ktorzy odbywali praktyki w tym samym okresie,
zaskakiwali zaangazowaniem i motywacjq.
3. Uczestnicy sq bardzo dobrze przygotowani, a ich poziom zaangazowania pozwala sqdzic,

Ze poradzq sobie w pracy zgodnej z wyuczong w trakcie trwania kursu.

Y Pow
m ("

Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci / Y / ZAKEAD
b - Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” - DOSKONALENIA
2 MOVILIDAD Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach = ZAWODOWEGO
O EestunianTiL : <
25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91 wKIELCACH

o




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Opiekunowie prowadzili staze po zakonczeniu kursu. Oznaczato to bezposredniag mozliwos¢
weryfikacji merytorycznej zawartosci opracowanego i wdrozonego kursu w ramach projektu.
Zapytani o to, czy wprowadziliby zmiany w tresci kursu, wszyscy uznali, ze nie ma takiej
potrzeby. Zdaniem opiekunéw kurs zostat opracowany tak, ze dostarcza niezbednego
przygotowania teoretycznego i praktycznego na kazdym etapie. Dtugo$é trwania stazu w
wiekszosci przypadkéw umozliwita zapoznanie sie ze specyfikg pracy, choé zazwyczaj uznawany
byt za minimalny czas trwania praktycznej nauki zawodu. Jesli bytaby taka mozliwosé, to

wydtuzenie stazy przyniostoby znacznie lepsze efekty uczenia sie uczestnikdw.

Opiekunowie wskazywali pewne, bardzo specjalistyczne obszary, w ktdrych nalezatoby
wprowadzi¢ zmiany w perspektywie ewentualnej pracy w konkretnym, reprezentowanym przez
nich miejscu pracy. Zgtoszone zostaty nastepujgce propozycje modyfikacji:

- zdaniem opiekunéw dodanie elementu wizyty studyjnej w zaktadzie pracy do programu kursu
podczas praktyki umozliwi uczestnikom poznanie rzeczywistego $rodowiska pracy;

- opiekunowie wskazali rowniez na mozliwo$¢ przeprowadzenia kursu w systemie dualnym tzn.
czes¢ praktyczna odbywana réwniez u pracodawcy;

- poszerzenie tematdéw z zakresu réznic pokolen pod katem specyfiki rozwoju i perspektyw

wspotczesnych mtodych ludzi oraz elementdw psychologii rozwoju w programie szkolenia.

Zapytani o motywacje uczestnikdw stazy, wszyscy opiekunowie oceniali jg na bardzo wysokim
poziomie. Uczestnicy opisywani byli jako osoby bardzo zaangazowane i zdeterminowane

w podnoszeniu swojej wiedzy i rozwijaniu kompetencji w nowym obszarze.

Ostatnim elementem wywiadu byfa subiektywna ocena szans uczestnikdw projektu na
otwartym rynku pracy, pod katem aktywizacji w ramach nowego zawodu. W tej kwestii opinie
roznity sie dos¢ istotnie w zaleznosci miejsca przeprowadzania kursu. Dla przyktadu:

- absolwenci kursu zdaniem opiekuna stazy w DPS w Zborowie, znakomicie spetnili by sie
pracujgc w Domach Dziennego Pobytu czy w innych formach ,opieki babcinej” niekoniecznie

w domach opieki starszych bardzo chorych. Ich ogromna wiedza i doswiadczenie zyciowe bytyby
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bezcenne w pracy z seniorami. Zawéd MASK jest innowacyjny, ale by¢ moze wkrétce bedzie
mozliwo$é realizowania takich zadan w instytucjach z ekonomii spotecznej. Jest duze
prawdopodobienstwo, ze wkrétce bedzie to bardzo pozgdany zawdd wsréod miodych ludzi,
a stazysci w wiekszosci sg gotowi do jego wykonywania;

- osoby, ktére ukonczyty kurs MASK na otwartym rynku pracy beda pewnie musiaty konkurowac
ze starszymi od siebie osobami posiadajgcymi wieksze doswiadczenie. Jednak opiekun stazy
w DPS w Nowym Miescie dostrzega mozliwos¢ wspdtpracy z nimi przy realizacji konkretnych
zadan np. w ramach wolontariatu.

- wedtug opiekundéw stazu w Domu Seniora ,,Aktywni Zawsze” w Kielcach, uczestnicy kursu
MASK zmuszone beda do konkurencji, gdyz stat sie to ostatnio bardzo popularny obszar
zawodowy. Alternatywg jest zaktadanie wtasnej dziatalnosci. Z wiedzy opiekuna wynika, ze kilka
0sOb rozwaza w przysztosci mozliwo$¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, zostali
zaproszeni do skfadania swoich kandydatur do firmy, w ktérej realizowali praktyke.
Determinacja i doswiadczenie zyciowe uczestnikdw szkolenia pozwala opiekunowi sadzi¢, ze

poradzg sobie na rynku pracy.

Wskazane przez respondentdw metody pracy, po jakie siegali prowadzacy szkolenia sg bardzo
zréznicowane, co pozwala sadzié, ze zajecia nie byly monotonne i aktywizowaty rédzne zmysty

W procesie uczenia sie, a przez to podnosity jego efektywnosé.
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wyktady
(20%)

prace
w grupach

zajecia
wymagajace

pracy tworczej

(20%)

(26%)

metody pracy
przewazajace
w czasie szkolenia

¢wiczenia
(18%)

prezentacje

(16%)

Rysunek 1. Odsetek wskazan przewazajgcych metod pracy.
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Stosunek wyktadéw i prezentacji byt odpowiedni, nie przekroczyt potowy procesu uczenia dajac
tym samym odpowiednig przestrzen na powtarzanie i utrwalanie zdobytej wiedzy — tak waznej
w przypadku grupy docelowej opisywanego kursu. Co wiecej, zréznicowanie metod uczenia sie
na powtarzanie (éwiczenia), omawianie i dzielenie sie opiniami (prace w grupach) oraz
samodzielng i kreatywng aplikacje zdobytej wiedzy (zadania wymagajgce pracy tworczej)

umozliwito przyswajanie wiedzy osobom o réznych potrzebach i stylach uczenia sie.

Pojawiaty sie takze sugestie, pod katem modyfikacji kursu w przysztosci np.:

- Wprowadzenie podstaw jezykdw obcych np. hiszpanskiego (22 osoby)

- Wiecej godzin w ramach zajeé praktycznych (3 osoby)

- Wiecej godzin ze wszystkich tematéw, zeby miec czas na przyswojenie wszystkiego
doktadnie (5 osdb).

Powyisze sugestie potwierdzajg wysoka jakos¢ kursu oraz skuteczno$é dziatan zrealizowanych
w ramach przedmiotowego projektu. Uwagi w kwestii dodatkowych tematéw uwzgledniono jako

propozycje do produktu finalnego kursu MASK.

ZAKONCZENIE

Skuteczna animacja opiera sie na skutecznym animatorze. Jego wptyw na sytuacje nie zalezy
jedynie od jego osobowosci, kreatywnosci, otwartosci i pozgdania zmiany, ale od nastawienia
do animacji u jej odbiorcow. Animator jest wyzwalaczem zmian, katalizatorem procesow,
megafonem problemdw, dbajagcym o pamiec i tozsamo$é kulturowg i spoteczng. Animatorem
spoteczno-kulturowym oséb starszych moze by¢ kazdy cztonek spotecznosci uczniowskiej, pod
warunkiem gotowosci do dokonania zmiany, realnej, osadzonej w rzeczywistosci grupy senioréw.

m

S UR - Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” DOSKONALENIA
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Nalezy zaplanowac i przeprowadzi¢ kampanie informacyjng na poziomie spotecznosci lokalnych,
majgcy kilka celdw spotecznych. Po pierwsze poinformowanie o istnieniu takiej formuty
oddziatywania spotecznego i pokazanie korzysci z realizacji animacji skierowanej do oséb
starszych. Po drugie, pozyskanie oséb, dla ktérych dziatalnos¢ animacyjna bytaby realizacjg ich
potencjatu i ktére poszukujg drogi wtasnego rozwoju osobistego i/lub zawodowego. Nadrzednym
celem tego dziatania bytoby przekonanie o tym, ze animacja moze by¢ drogg do samorozwoju
dla kazdego seniora. Najskuteczniejszg metodg animacji jest ta, ktérg stosuje skuteczny animator.
W zwigzku z powyzszym nalezatoby sie skupi¢ na rozwijaniu systemu ksztatcenia mtodziezowych
animatorow os6éb starszych, w taki sposéb, aby w najwiekszej mierze inwestowac
w nich jako mtodych ludzi, w ich kompetencje, umiejetnosci i postawy. Wiedza w tym systemie
ksztatcenia petnitaby role komplementarng, a nie pierwszoplanowg. W dalszej kolejnosci powinny
powstawac osrodki szkoleniowe i/lub szkoty, w ktdérych pierwszoplanowg rolg bytyby
kompetencje animatoréw, w drugiej sposoby i drogi, w obrebie ktérych animacja bytaby
realizowana. System ksztatcenia powinien byé oparty o ujednolicony standard ksztafcenia,
ktérego wypracowanie stanowi kolejng rekomendacje. Standard ten mégtby w przysztosci stac sie
ramami dla podstawy programowej, jesli animacja miataby wejsé w kanon ksztatcenia szkolnego.

Dla rozwoju animacji spoteczno-kulturowej oséb starszych w Polsce wazine jest utworzenie
systemu wymiany doswiadczen animacyjnych na szerszg niz dotychczas skale. By¢ moze promocja
rezultatow i produktéw przedmiotowego projektu w S$rodowiskach lokalnych przyczyni sie
do wymiany doswiadczen z pracy animacyjnej z osobami starszymi na coraz to nowych obszarach
pracy srodowiskowej.Ostatnig rekomendacjg jest tworzenie i systematyczne poszerzanie sieci

wymiany doswiadczen miedzynarodowych, w formie dostepne]j dla kazdego zainteresowanego.
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Mogtoby to sie odbywac przy pomocy otwartych seminariow i warsztatow, portalu i wszystkich
narzedzi z nim zwigzanych (m. in. newsletter, forum) oraz wizyt studyjnych.

W dorobku Osrodka Marlyle Roi z Francji znajdujemy propozycje quasi przysiegi Hipokratesa
dla animatoréw, ktdéra stanowi fundament w pracy Mtodziezowego animatora spoteczno-
kulturowego oséb starszych:

e, nie dziataj nigdy przeciwko zainteresowaniom swoich podopiecznych

e dostrzegaj w kazdym cztowieku twojego partnera

e dawaj do zrozumienia, iz dla ciebie leki i zahamowania sg sprawg ludzka

e przyjmuj kazdego uczestnika takim, jakim on jest, pobudzaj jego sity i nie wymagaj, aby musiat
on objawiac¢ swoje stabosci

e pomagaj kazdemu uczestnikowi wyzwalac jego sktonnosci, zainteresowania i zdolnosci

e uznawaj bezwzglednie wiedze, umiejetnosci i wtasne decyzje uczestnikéw

e pomagaj uczestnikom rozpoznawaé ich potrzeby i zainteresowania po to, aby

mogli je pdzniej urzeczywistnic.“*

*H. W. Opaschowski, cyt. za E. Dgbrowska, Osoba animatora i koncepcja jego ksztatcenia, op. cit.,

s. 128
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Zataczniki

ANKIETA oceny kursu MASK realizowanego w ramach Projektu

1. Dlaczego wzigt/eta Pan/i udziat w KURSIE? (prosze zakresli¢ max. 2 odpowiedzi)

zainteresowat mnie temat szkolenia

poszukiwatem/am mozliwosci podniesienie swoich kompetencji
bede miat/ta wiekszg szanse na rynku pracy
chciatem/am zrobié¢ co$ z wolnym czasem

inne (jakie?):..coovee e,
2. Prosze zakresli¢ wtasciwg odpowiedz w jakim stopniu:

a) kurs spetnit moje oczekiwania
tak nie czesciowo

b) kurs byt prowadzony w sposdb zrozumiaty
tak nie [ czesciowo

c) dzieki udziatowi w kursie podniostem/am swoje kompetencje
tak nie czesciowo

d) wzrdst méj poziom pewnosci siebie
tak nie czesciowo

3. Podczas kursu przewazaty (prosze zakresli¢ max. 2 odpowiedzi)

wyktady

prezentacje

¢wiczenia w ktérych bratam/em udziat

Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci

7Y ZAKEAD
X Powiatowe Centrum 29®_ EUROF - Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” / s DOSKONALENIA
ol Pmm’,"“ fisdridle 2 MOVILIDAD Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach e o, ZAWODOWEGO
sV v : w Busku - Zdroju DO estuoianTiL

25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91 wKIELCACH



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

prace w grupach
zajecia wymagajgce pracy tworczej

inne: (jakie?)......cc........

4, Czy planuje Pan/i podjgé prace zgodng z tematem ukorczonego kursu?
a) tak
b) nie

c) nie wiem

5. Bedziemy wdzieczni za wszelkie Pan/i dodatkowe uwagi i spostrzezenia na temat

ukonczonego kursu.

1. Ptec:
kobieta mezczyzna
2. Wiek:
ponizej 18 rz. powyzej 18 rz.

3. Woyksztatcenie:

/wpisac doktadnie — klasa, profil, nazwa szkoty/

4, Ukonczony kurs MASK:
teoria
praktyka

staz
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Plan pogtebionego wywiadu indywidualnego i grupowego z uczestnikami KURSU MASK

1. Poznanie ogdélnych wrazen i oceny po zakonczonym kursie.
2. Ocena kursu (zakresu tematycznego, metod pracy, prowadzacych).
3. Poznanie poziomu swiadomosci uczestnikdw przed rozpoczeciem kursu oraz poziomu

spetnienia oczekiwan po jego zakonczeniu.

4. Zidentyfikowanie najlepszych aspektow/elementéw kursu.
5. Zidentyfikowanie najstabszych elementéw kursu oraz propozycji ich ulepszenia.
6. Poznanie wstepnych planéw zawodowych uczestnikéw kursu w kontek$cie nowego
zawodu.
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Plan pogtebionego wywiadu indywidualnego z opiekunami stazy
1. Okreslenia rodzaju zadan, jakie stazysci realizowali w czasie trwania stazu.
2. Ocena przygotowania uczestnikow stazu do realizowania zadan przydzielanych

przez opiekuna.

3. Identyfikacja ewentualnych modyfikacji w programie stazu
4, Ocena motywacji stazystow do podjecia pracy zawodowej w obszarze tematycznym
5. Ocena szans ucznidow/uczennic po odbyciu stazu na rynku pracy.
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Plan pogtebionego wywiadu indywidualnego (metoda telefoniczng) i grupowego

z uczestnikami KURSU MASK

1. Poznanie ogdélnych wrazen po zakoriczonym stazu.

2. Weryfikacja planéw zawodowych oséb w mtodym wieku po poznaniu specyfiki zawodu.

3. Ocena mozliwosci przysztej pracy w wyuczonym zawodzie w ramach witasnej dziatalnosci
gospodarczej.

4. Poznanie motywacji uczestnikow kursu i stazu do zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

5. Identyfikacja obszaréw dalszego rozwoju kompetencji odbiorcéw kursu.
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ANKIETA oceny KURSU MASK w ramach Projektu
(motywacja)
Prosze zakresli¢ wiasciwg odpowiedz w jakim stopniu:
kurs spetnit moje oczekiwania
O tak 0 nie O czesciowo
kurs byt prowadzony w sposéb zrozumiaty
0 tak U nie 0 czesciowo
dzieki udziatowi w kursie podniostem/am swoje kompetencje
0 tak U nie 0 czesciowo
wzrést moj poziom pewnosci siebie
0 tak U nie 0 czesciowo
temat kursu odpowiadat potrzebom osobom w moim wieku
O tak 0 nie 00 czesciowo

Podczas szkolenia przewazaty (prosze zakresli¢é max. 2 odpowiedzi)

O wyktady

O prezentacje

O ¢wiczenia w ktorych bratam/em udziat
O prace w grupach

O zajecia wymagajgce pracy tworczej

0 inne: (jakie?)................

e s e Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
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3. Jakie widzi Pan/Pani najwieksze korzysci z udziatu w kursie?
a. Podniesienie posiadanych kompetenciji

b. Nabycie nowych kompetencji

C. Rozwijanie kompetencji uczenia sie nowych rzeczy
d. Dodatkowa atrakcja
e. INNE. JAKIE?... oot e e
4. Bedziemy wdzieczni za wszelkie Pan/i dodatkowe uwagi i spostrzezenia na temat

ukonczonego kursu.
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WRECZENIE CERTYFIKATOW Z ODBYCIA STAZU UCZENNICOM/UCZNIOM
PRZEZ DYREKTORA DOMU SENIORA ,, AKTYWNI ZAWSZE”

Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci 7 ﬁ"""«7 ZAKEAD
X Powiatowe Centrum 298, EUROPA - Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” ADyA DOSKONALENIA
m oy Pemscy Radzitla (] MOVILIDAD Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach e, ZAWODOWEGO
= SR @D estuome 25-328 Kielce, ul. $laska 9, tel. 41 366 47 91 wKIELCACH



Fundusze : .
Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

STAZYSTKI/STAZYSCI Z PRACOWNIKAMI DOMU SENIORA ,, AKTYWNI ZAWSZE”
| SEKRETARZEM SZKOt ZDZ W KIELCACH ORAZ PRACOWNIKIEM BIURA
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MLODZIEZOWY ANIMATOR SPOLECZNO-KULTUROWY OSOB STARSZYCH
PODCZAS ODBYWANIA STAZU W DOMU SENIORA ,, AKTYWNI ZAWSZE”
— UCZENNICA NTZ W KIELCACH

Projekt: ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci ZAKEAD

a5, FnLat s Canitinn @99 EUROPA - Mtodziezowy animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” l DZ DOSKONALENIA
i e

:"gmiy Ruzd;rin}e &‘é MOVILIDAD Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach ZAWODOWEGO
e el hroje D, FSTUDIANTR. 25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91 wKIELCACH



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

MLODZIEZOWY ANIMATOR SPOLECZNO-KULTUROWY OSOB STARSZYCH
PODCZAS ODBYWANIA STAZU W DOMU SENIORA ,, AKTYWNI ZAWSZE”
- UCZEN NTZ W KIELCACH
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