
 

 

 

„ NOWE KOMPETENCJE –NOWE MOŻLIWOŚCI” -  

Młodzieżowy animator społeczno – kulturowy osób starszych. 

MODEL MASK 

 

 

Nazwa Kursu:   Młodzieżowy animator społeczno – kulturowy osób starszych 

 

Związek z kierunkowymi efektami kształcenia w zakresie  

Wiedzy Umiejętności Kompetencji  

(należy wpisać wybrane symbole z efektów kształcenia dla danego kierunku):   

LP. WIEDZA MODUŁ 

W1 Zna podstawową 

terminologię z zakresu nauk  

o kulturze w tym kulturze 

fizycznej, nauk społecznych, 

przyrodniczych i 

humanistycznych w zakresie 

niezbędnym dla rozumienia 

zjawisk animacji, rekreacji i 

tych związanych z procesem 

starzenia się jednostkowego i 

społecznego i starości jako 

etapu życia kulturowo 

kształtowanego. Złożoność i 

specyfikę tych procesów. 
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W2 Ma wiedzę o podstawach 

współczesnej kultury czasu 

wolnego, funkcjach rekreacji 

i animacji. Wyznacznikach 

funkcjonowania człowieka 

starego w podstawowych 

strukturach społecznych. 

Objaśnia funkcjonowanie 

różnych struktur społecznych 

i instytucji życia społecznego 

oraz zachodzące między nimi 

relacje. 
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W3 Posiada podstawową wiedzę 

na temat potrzeb osób 

starszych i możliwości ich 

zaspakajania, instytucji 

służących ich zaspakajaniu. 

Posiada podstawową wiedzę 

o zasadach programowania i 

realizacji rekreacyjnych zajęć 

ruchowych i animacyjnych.    
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LP. UMIEJĘTNOŚCI MODUŁ 

U1 Potrafi zaplanować, 

zorganizować i 

przeprowadzić rekreacyjne 

zajęcia animacyjne 

dostosowane do warunków, 

możliwości, potrzeb oraz 

zainteresowań uczestników 

ze szczególnym 

uwzględnieniem potrzeb 

seniorów jako grupy i 

potrzeb indywidualnych 
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U2 Potrafi wykonać zadania na 

wybranych stanowiskach 

pracy (animatora, 

instruktora) w wybranych 

instytucjach/placówkach 

wsparcia, aktywizacji opieki 

dla seniorów z 

uwzględnieniem ich 

specyfiki. 
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U3 Posiada podstawowe 

umiejętności realizacji zadań 

zawodowych animatora 

społeczno – kulturalnego 

osób starszych 
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LP KOMPETENCJE MODUŁ 

K1 Wykazuje inicjatywę w 

samodzielnym 

podejmowaniu zadań, 

wynikających ze 

zmieniających się warunków 

realizacji imprez i zajęć 

rekreacyjnych oraz zadań 

animacyjnych. Wykazuje 

inicjatywę w samodzielnym 

podejmowaniu zadań, 

wynikających ze 

zmieniających się warunków 
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K2 Jest gotowy do uzupełniania i 

doskonalenia kwalifikacji – 

potrafi samodzielnie 

zdobywać wiedzę i 

umiejętności w zakresie 

zadań animatora działań 

społeczno – kulturalnych  

z osobami starszymi.   
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K3 Wykazuje dbałość o 

bezpieczeństwo osób 

uczestniczących w zajęciach 

animacyjnych i budowanych 

relacji 
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10. Sposób dokonywania oceny uzyskanych efektów kształcenia:  

- ankiety ewaluacyjne. 

11. Wymogi związane z ukończeniem kursu:   

- lista obecności (min. 90% aktywnego udziału w zajęciach). 

12. Rodzaj dokumentu potwierdzającego ukończenie kursu: Certyfikat. 

 

 

 

  



 

 

 


